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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

REGULAMENTO

A COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO, sociedade de economia mista
estadual, com sede na Av. Governador Bley, n® 186, 3° andar, Centro — Ed. BEMGE, Vitéria, ES
— CEP: 29.010-150, a seguir denominada simplesmente CESAN, por intermédio da Geréncia
de Recursos Humanos (A-GRH), torna publico estarem abertas as inscricdbes para o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, a seguir denominada simplesmente
INTERESSADA, conforme Processo n.° 2024.013822, que sera regida pela Lei Federal
13.303/2016, pelo Regulamento de Licitacbes da CESAN, pelo Cédigo de Etica e Integridade
da CESAN, pela Lei Federal n°® 8.078/1990, pela Lei n°® 6.321/1976, pelo Decreto n°
10.854/2021, pela Lei 14.442/2022, pelo Decreto n° 11.678/2023, pelo Decreto n° 10.854, de
10/11/2021 , pela Lei Complementar Estadual n® 618/2012, pela Lei Federal n® 12.846/2013 e
pelo Decreto Estadual n° 3.956-R/2016, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo
Estadual, os dispositivos da Lei Federal n°® 12.846/2013 e da Lei Federal n° 13.709/2018 —
Lei de Protecdo de Dados Pessoais, com consideracbes aos Acordaos: TCE/ES -
Acordao 01090/2022-7 — Plenério, Acordao TCE/ES 01005/2023-5 — Plenério, Acérdao
TCU 459/2023 — PLENARIO, Acérdido 6082/2016-TCU-Primeira Camara, Acorddo N°
5495/2022 — TCU — 22 Camara, Acérddo 533/2022-TCU-Plenario, Processo n°® TC
016.816/2022-6, Acérdao Processo N° 9245.989.22-3 — TCE/SP/2022.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de empresa especializada
na prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento, emissao e repasse
dos créditos de beneficios, na forma de cartdo eletrébnico para aquisicdo de
géneros alimenticios de Vale Alimentacdo (VA) e Vale Refeicdo (VR), de acordo
com as determinacfes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), garantindo atendimento aos empregados
da CESAN nas localidades da Grande Vitéria e interior do Estado do Espirito
Santo, de acordo com os critérios, termos e condi¢ges estabelecidas neste edital e seus
anexos, gue o integram e complementam, sempre que houver interesse previamente
manifestado pela CESAN.

1.2. As especificacdes e detalhamentos do objeto estdo contidos no ANEXO | (Termo de
Referéncia) deste edital.

1.3. O credenciamento ndo gerara para os credenciados qualquer direito de contratagao.

1.4. PRAZO PARA APRESENTACAO DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DE
RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PARTICIPAR DA
PRIMEIRA SELECAO PELOS BENEFICIARIOS DA EMPRESA QUE INTERMEDIARA A
CONCESSAO DO BENEFICIO SERA DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS CONTADOS DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL.

1.4.1 Os demais interessados que nao apresentarem o requerimento de credenciamento
no prazo definido para participar da primeira selecdo dos beneficiarios, poderao
fazé-lo a qualquer tempo, hipétese em que o pedido sera submetido as mesmas
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1.5.

2.

2.1.

exigéncias e condi¢cdes impostas neste edital, apés concluida as etapas previstas
no item 2.,

1.4.2 Em razdo do periodo minimo de permanéncia obrigatoria dos beneficiarios na

empresa credenciada escolhida, previsto no subitem 2.1.3, as empresas que
requererem o credenciamento apds o término do primeiro periodo de selecéo
somente poderdo intermediar o servico desses beneficiarios quando concluido o
periodo de 30 (trinta) meses de vigéncia contratual das CREDENCIADAS
escolhidas e aberto novo processo de escolha entre os empregados, conforme
estabelecido no item 05 do Termo de Referéncia — ANEXO I.

Constitui condicao para a celebracdo da contratacdo, que a CREDENCIADA, além do
atendimento a todos os requisitos editalicios, seja selecionada pelos empregados da
CESAN, quando da realizagdo do processo de escolha.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

Poderdo credenciar-se pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais, do ramo
pertinente ao objeto e que estejam em condicfes legais de exercicio e que satisfagam
integralmente as condi¢gBes previstas neste edital e seus Anexos, parte integrante do
presente Credenciamento.

211

12 Etapa: Solicitacdo de Credenciamento e Habilitag&o:

As empresas interessadas no Credenciamento deverao se inscrever no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias Gteis contados a partir da publicacdo deste
edital, ocasido em que apresentardo todos os documentos visando sua
habilitagdo (Comprovacdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e qualificagcdo econdmico — financeira, que apresenta
carater eliminatorio, dentro dos prazos discriminados neste Chamamento).

Com a finalidade de apresentar as vantagens e diferenciais que serao
objeto de votacédo entre os empregados a fim de que possam conhecer a
possivel credenciada e decidir sobre a votacdo na empresa desejada, a
CREDENCIADA podera encaminhar a CESAN, via e-mail
credenciamento@cesan.com.br, seu material de comunicagdo e marketing,
respeitando o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da convocacao divulgada
no site da CESAN: https://compras.cesan.com.br/index.php, arguivo em PDF
com formato pesquisavel em um UNICO arquivo com tamanho maximo de 20
MB.

As empresas que desejarem detalhar melhor suas vantagens e diferenciais aos
beneficiarios de seus servicos, poderdo disponibilizar no mesmo PDF, links de
acesso aos seus respetivos sites, que contenham informacdes pertinentes ao
objeto deste credenciamento, para que 0s empregados possam acessar e
conhecer. Dessa forma, terem melhor condicdo de fazer sua escolha entre as
empresas CREDENCIADAS.

Os links devem ser preferencialmente do préprio site da empresa credenciada e
ndo devem utilizar recursos de redes sociais e sites de streaming de
video.

Além disso, a CESAN disponibilizard link da plataforma Teams, conforme
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cronograma constante no subitem 2.1.2 deste edital, mediante solicitacdo da
empresa interessada, espaco virtual, sendo, de no méaximo 1h de live, para
que as empresas CREDENCIADAS possam apresentar as vantagens e
diferenciais de seus servigcos diretamente aos empregados da CESAN, e a
ordem das lives obedecerdo cronologicamente a ordem de solicitacéo,
conforme cronograma a ser definido pela CESAN

2.1.2  Cronograma para as atividades ap6s o prazo para recebimento de propostas do
edital de Credenciamento N° 002/2025:
Etapa do Processo Data

Captacdo das Propostas 15 dias Uteis a partir da publicacdo do edital

Analise da documentagéo Até 15 (dias) dias Uteis a partir do recebimento da
documentacéo para credenciamento, podendo ser
prorrogado por igual periodo

Divulgacédo das empresas credenciadas Até dois dias Uteis apés finalizada analise da
documentacao

Prazo para pedidos de esclarecimentos Até 5 (cinco) dias Uteis antes do encerramento do
envio dos documentos de habilitagcdo para a
primeira selecéo

Prazo de analise dos pedidos de | Até 3 (trés) dias uteis contados da data de

esclarecimentos recebimento dos mesmos pela CESAN

Prazo de impugnacdo das empresas | 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo das

credenciadas empresas credenciadas.

Prazo de andlise das impugnacgdes Até 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento.

Convocacéo para apresentacdo de material | Logo apds expirado o prazo de analise das

de marketing impugnacdes, se houver.

Recebimento do material de comunicagdo | Até 05 dias Uteis ap6s a convocagdo

e marketing e solicitacdo de lives das

empresas credenciadas.

Divulgacdo do material de comunicacéo e | Até 05 dias Uteis apds o prazo de recebimento do

marketing das empresas credenciadas. material, o qual ficara disponivel no Portal de
Compras da CESAN.

Live das empresas habilitadas que fizeram | Até 10 (dez) dias Uteis iniciando apds divulgacdo

a solicitagcao do material.

Votacgao para escolha da empresa Ficara disponivel para a votag¢éo por 10 (dez) dias
uteis apds encerramento das lives.

Divulgacéo do resultado da votag&o Até 02 (dois) dias uteis apds o encerramento da
votacéo

Prazo para recursos com relacdo ao | 5 dias Uteis apos divulgacdo do resultado

resultado de escolha das credenciadas

Prazo para decisado dos recursos Até 10 dias duteis apos fim do prazo de
contrarrazées

| Convocacéo para assinatura do contrato Até 15 dias corridos ap6s decisdo dos recursos

Ordem de Inicio de servigos Até 30 dias antes da data de validade do atual
Contrato n° 0263/2020, o qual encerra em
26/11/2025, para inicio de execugdo em
27/11/2025

2.1.3 22 Etapa: Divulgacdo das Credenciadas e Votacao pelos empregados:

1. Apbs a selecdo das empresas que atendam o0s pré-requisitos contidos
no edital e no termo de referéncia, a CESAN realizara processo interno

de selecdo da credenciada que prestara 0 servico,

onde os

empregados/beneficiarios terdo a livre escolha, dentre as empresas
credenciadas, aquela que sera responsavel pelo gerenciamento de seu

beneficio.
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A submissdo do material de marketing das empresas credenciadas a
votacdo dos empregados (beneficiarios finais do servi¢o). A escolha das
empresas sera realizada pelos empregados por meio de votacdo, via
formulério especifico (via Microsoft forms) em que o empregado
poderd, pela ordem de preferéncia, escolher_até trés empresas, que
seguirA COMPULSORIAMENTE a ordem escolhida por ele apés a
classificacdo das empresas que alcancaram o minimo de 30% dos
votos.

O dia e hora do processo de sele¢céo serdo amplamente divulgados para
todos os empregados, através de e-mail e/ou comunicados internos.

O periodo de votacao ficara aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
apos encerramento da etapa de analise e aprovacdo da documentacdo
pela Comissdo de Credenciamento composta por empregados da
Divisdo de Administracdo de Pessoal da CESAN (A-DAP).

Os empregados ativos nas unidades poderdo optar entre todas as
empresas habilitadas para esta etapa, a qual deseja que administre seu
beneficio, realizando _seu voto em até trés empresas, de modo que
serdo consideradas selecionadas para contratagcdo as empresas que
receberem no minimo 30% (trinta por cento) dos votos como primeira
opcdo do empregado, considerando o numero total de votos
realizados.

Em caso de empate, entre empresas que atingiram o minimo de 30%
(trinta por cento) de votos ou mais, ambas serdo contratadas.
Contudo, havendo empate entre ela, sera realizado um sorteio para
definir a ordem de classificacdo entre as proponentes.

Caso seja verificado que apenas uma proponente atingiu 0 minimo de
30% (trinta por cento) das indicacbes por parte dos empregados
votantes, e que este percentual é igual ou inferior ao dobro do
percentual de votos alcancados pela segunda colocada, sera estendido
a segunda mais bem classificada o direito de assinar contrato com a
CESAN. Os empregados que ndo optaram por uma das referidas
empresas poderdo escolher entre as futuras contratadas com qual delas
desejam habilitar seu beneficio.

Ainda assim, caso nenhuma das empresas atinja o minimo de 30%
(trinta por cento) necessério, serd realizada uma nova rodada de
escolha com as trés mais bem classificadas.

A votacdo sera considerada valida obtendo-se o minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais 1(um) voto dos empregados aptos a votar
durante a vigéncia da votagao.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Havendo inclusdo de um novo beneficiario apés a votacao, este devera
optar/aderir a umas das empresas contratadas. Da mesma forma, as
demandas dos empregados que optaram por empresas que nhao
alcancaram o minimo de 30% (trinta por cento) dos votos, bem como os
aprendizes/estagiarios e os empregados que nao votaram, deverao
optar por uma das empresas CONTRATADAS, dentro do prazo a ser
estabelecido pela CESAN. Findo este prazo os beneficiarios seréo
COMPULSORIAMENTE vinculados a contratada que ficou classificada
como primeira colocada.

Para a troca da empresa CONTRATADA, haverd uma permanéncia
minima de 12 (doze) meses. Apds esse periodo, o empregado podera
solicitar a portabilidade entre 01/10/2026 e 31/03/2027, para uma das
empresas contratadas, sendo que a efetivagdo ocorrerd em até 60
(sessenta) dias apds a solicitacao.

4. A apuracdo dos votos dos empregados serd realizada pela equipe da
Divisdo de Administracdo de Pessoal da CESAN (A-DAP), subordinada
a Geréncia de Recursos Humanos (A-GRH). As empresas que
atenderem os requisitos descritos no item 2.1.1 e 2.1.2 desta segunda
etapa, estardo aptas a celebrar contrato. Os dados de referida consulta
serdo registrados nos autos do processo e 0 resultado consolidado
divulgado no site da CESAN, Portal de Compras:
https://compras.cesan.com.br/index.php.

As INTERESSADAS em participar do CREDENCIAMENTO deverao retirar o edital e
Seus anexos no site https://compras.cesan.com.br/index.php, ficando obrigadas a
acompanhar as publicacbes referentes ao CREDENCIAMENTO neste endereco
eletrénico, como também no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, tendo em vista a
possibilidade de alteragfes e avisos sobre o procedimento.

A CESAN fornecera aos INTERESSADOS, além do edital e seus anexos, outros
elementos que, a seu critério, sejam considerados indispensaveis ao pleno
conhecimento deste credenciamento.

Todas as referéncias de tempo no presente edital e no Aviso observardo,
obrigatoriamente, o horério de Brasilia — DF.

Durante todo o periodo de vigéncia do edital, todas as eventuais duvidas ou solicitacbes
de esclarecimento necesséarias para uma compreensao precisa de seus termos devem
ser formalmente apresentadas por meio eletrénico, no endereco
credenciamento@cesan.com.br, mencionando o nimero deste edital.

A Lista das Empresas Credenciadas, bem como o resultado do processo de
credenciamento sera publicado no site https://compras.cesan.com.br/index.php.

Também serd divulgado o resultado da votacdo na integra, assim como a relagdo das
empresas que atingiram o percentual minimo que as habilita para contratacao.
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

VI.
VII.

Os servicos serdo contratados em regime de Empreitada por Preco Global.

O presente edital busca uma maior vantagem competitiva para a CESAN, considerando
custos e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econémica, social ou ambiental;

Serd permita a subcontratacdo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia (TR)
ANEXO | deste edital.

Quando for o caso, a previsdo de utilizacdo de método extrajudicial de solucdo de
controvérsias, conforme art. 142, § 4° e art. 203 do RLC.

Integram o presente edital os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

. ANEXO Il - CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO - ESTIMATIVA
. ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IV — CRONOGRAMA FIiSICO - FINANCEIRO - ESTIMATIVA;
ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE CIENCIA;

ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

4. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

O presente credenciamento tera vigéncia conforme estabelecido no item 1 deste edital,
contados da data de publicagéo do edital, podendo, nos termos da legislagdo pertinente,
ser alterado, prorrogado ou encerrado no interesse da Administragéo.

A apresentacdo de documentacdo pelos interessados, desde que preencham as
condigBes ora exigidas, observado, contudo, o disposto no item 12 deste edital, esta
limitada nas datas informadas nos itens 1 e 2 deste edital.

A revogacdo deste edital dependera de prévia publicacdo, utilizando-se os mesmos
meios empregados ao tempo de sua edi¢éo.

As empresas escolhidas pelos empregados, deverdo manter, durante a vigéncia do
contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, e, caso
percam essas condicbes, a CESAN realizara um novo processo de escolha pelos
empregados entre as empresas credenciadas.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Conforme item 04 do Termo de Referéncia - ANEXO |I.

6. DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

Conforme itens 09 e 13 do Termo de Referéncia - ANEXO I.
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7. DO REAJUSTE

7.1. Conforme item 10 do Termo de Referéncia - ANEXO |I.

8. DO SUPORTE LEGAL

As legislacdes que regulamentam este CREDENCIAMENTO e os documentos que a
instruem s&o os seguintes:

a) Lei Federal n® 13.303, de 30/06/2016;
b) Lei Complementar n°® 123/2006;

c) Cdbdigo de Conduta e Integridade da CESAN: https://www.cesan.com.br/wp-
content/uploads/2023/12/DELI 5083 2023-APROVA-ATUALIZACAO-DO-CODIGO-
DE-CONDUTA-E-INTEGRIDADE completa.pdf ;

d) Regulamento de Licitagdes da CESAN:
https://co[npras.cesan.com.br/ugloads/2023/10/RLC-REGULAMENTO-DE-
LICITACOES-DA-cesan-REVISAO-02.pdf ;

e) Lein®6.321, de 14/04/1976, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10/11/2021
(Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT);

f) LEI N° 14.442, de 02/09/2022 (Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacéo ao
empregado);

g) Portaria MTE N° 1.707, de 10 de outubro de 2024 (Estabelece vedacdes e definicbes
acerca do Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.)

h) Decreto n®11.678, de 30/08/2023 (regulamentar disposic¢des relativas ao Programa
de Alimentacgéo do Trabalhador);

i) Decreto n° 10.854, de 10/11/2021 (institui o Programa Permanente de Consolidacéo,
Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista);

j) Lei Estadual n°9.090, de 23/12/2008;

k) Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte e alteracdes);

[) Lei Federal n®12.846/2013, de 01/08/2013 (Lei Anticorrup¢ao);
m) Aviso de Credenciamento;

n) Edital de Credenciamento;
0) Minuta do Contrato;

p) Anexos do edital.

9. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES
9.1. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

9.1.1 As duvidas decorrentes da interpretacédo do Edital poderdo ser esclarecidas até o
5° (quinto) dia util apés a data estabelecida nos itens 1 e 2 do presente edital,
mediante solicitacdo por escrito;

9.1.2 Os pedidos de esclarecimentos serdo recebidos até as 17h0Omin da data
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9.2.

9.1.3

9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10

estabelecida como limite;

O interessado deve utilizar o MODELO DE SOLICITACAO(OES) DE
ESCLARECIMENTO(S), constante no ANEXO IX, enviando arquivo editavel ou
PDF pesquiséavel para o e-mail credenciamento@cesan.com.br;

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados com o seguinte texto
no campo assunto: “PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS — CREDENCIAMENTO
CESAN N° 002/2025;

A LICITANTE recebera por e-mail a confirmacdo do recebimento do pedido de
esclarecimentos;

O néo recebimento do e-mail por motivos técnicos ou de indisponibilidade do
servico, ndo gerara qualquer obrigacdo a CESAN, devendo o interessado, dentro
do prazo estabelecido, submeter novamente o pedido de esclarecimentos;

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser respondidos em até 3 (trés) dias
Uteis contados da data de recebimento dos mesmos pela CESAN;

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo feitas através de Cartas
Circulares que serdo disponibilizadas no site da CESAN, no link abaixo e passam
a integrar o instrumento convocatorio na condi¢cdo de anexos:

CESAN: https://compras.cesan.com.br/index.php

Na hip6tese de os pedidos de esclarecimentos nédo serem respondidos até a data
fixada para a entrega dos documentos de habilitagdo para este credenciamento,
0 prazo poderd ser adiado, convocando-se nova data para entrega dos
documentos com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis;

N&o serdo levados em consideracdo pela CESAN quaisquer consultas, pleitos ou
reclamagdes que ndo sejam formuladas por escrito, na forma prevista neste
Edital.

PEDIDOS DE IMPUGNACOES

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

Os pedidos de impugnacdes deverdo ser enviados exclusivamente para o
endereco eletrénico credenciamento@cesan.com.br, devendo ser informados,
no campo “assunto”, o nome CREDENCIAMENTO N° 002/2025.

Até o 5° (quinto) dia util ap6s a data estabelecida nos itens 1 e 2 do presente
edital, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o instrumento
convocatério deste CREDENCIAMENTO.

N&o serdo conhecidas as impugnacoes e apresentados fora do prazo estipulado
no item 9.2 acima.

Caberd a Divisdo de Administracdo de Pessoal (A-DAP) julgar e responder a
impugnacdo em até 05 (cinco) dias Uuteis contados da interposicao e
recebimento.

Caso se verifiqgue a necessidade de um aprofundamento maior de questéo
levantada pelo questionamento, impugnacao ou a necessidade de alteracdo no
instrumento convocatério, a A-DAP providenciara, em prazo habil, o adiamento
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ou a suspensdo do CREDENCIAMENTO.

9.2.6 Na hipotese de a A-DAP nao decidir a impugnacgéo ou ndo responder o pedido de
esclarecimentos até a data fixada para a entrega das propostas, o
CREDENCIAMENTO devera ser adiado, convocando-se nova data para entrega
da documentagdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

9.2.7 Se a impugnacdo for julgada improcedente, a A-DAP devera comunicar a
decisdo diretamente ao impugnante, dando seguimento ao credenciamento.

9.2.8 As respostas as impugnacfes serdo comunicadas a todos os interessados no
site https://compras.cesan.com.br/index.php, e passaréo a integrar o instrumento
convocatorio na condicao de anexos.

10. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Para participar deste CREDENCIAMENTO, os interessados, deverdo apresentar as
exigéncias constantes deste edital e seus anexos.

N&o poderdo participar, direta ou indiretamente deste credenciamento, as pessoas
fisicas e juridicas enquadradas nos artigos 16 e 17 do Requlamento de Licitacbes da
CESAN, disponivel em https://compras.cesan.com.br/uploads/2023/10/RLC-
REGULAMENTO-DE-LICITACOES-DA-cesan-REVISAO-02.pdf.

Estdo impedidas de participar de qualquer fase deste credenciamento, as pessoas
juridicas cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos 18 (dezoito) meses, prestado
servicos a CESAN na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.

Ndo é permitida a participacdo de pessoas fisicas. Este credenciamento destina-se
exclusivamente a contratacdo de pessoas juridicas.

O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara a inabilitacdo do
interessado.

Os documentos enviados pelas empresas interessas, obrigatoriamente, deverdo ser no
formato PDF pesquisavel, e cada documento ndo podera ultrapassar o tamanho maximo
de 20 MB.

11. DA CONDUCAO DO CREDENCIAMENTO

11.1.

11.2.

11.3.

O processo para o0 credenciamento sera conduzido pela Divisdo de Administragdo de
Pessoal (A-DAP) da CESAN.

Mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, a A-DAP, no interesse da
CESAN, podera relevar omissdes puramente formais observadas nos documentos
apresentados, bem como sanar erros ou falhas que n&o alterem sua substancia e sua
validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e
habilitacdo, desde que ndo se contrarie a legislacdo vigente e ndo se comprometa a
lisura do procedimento.

A A-DAP poderda, a seu exclusivo critério, para privilégio do interesse da CESAN e em
qualquer fase do Credenciamento, promover diligéncia destinada a suprir, complementar
ou esclarecer a instrugdo do processo, podendo ser consultados 0s respectivos
emitentes de documentacdo bem como qualquer repositério de dados e informacdes
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validos disponivel, devendo os documentos produzidos serem juntados ao processo.

11.3.1. Por dados e informacgdes vélidos tenham-se aqueles cuja autenticidade possa
ser verificada pela A-DAP.

11.3.2. Consideram-se auténticos os documentos apresentados em originais, copias
autenticadas em cartério e cépias autenticadas por comparacdo com O0sS
respectivos originais, inclusive mediante acesso ao pertinente sitio da internet
e aos autos de outros processos da CESAN.

11.3.3. A indisponibilidade do respectivo sitio da internet, quando da afericdo de
validade das cépias de documentos digitais, ndo importara na imediata
inabilitacdo do interessado, que ficard condicionada a comprovagao
especifica.

11.4. A nado manifestacdo do requerente quando convocado para tanto, em qualquer fase do
Credenciamento, tera as seguintes implicagdes, conforme o caso:

a) O ndo encaminhamento da documentacdo pertinente a habilitacdo implicarad na
inabilitacdo do interessado; e

b) A ndo manifestacdo da intengcédo do recurso, quando concedida a oportunidade para
tanto, implicara na preclusdo do direito de recorrer do interessado.

12. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

12.1. Para o credenciamento, as INTERESSADAS deverdo enviar todos os documentos
necessarios para sua participagdo para o e-mail credenciamento@cesan.com.br, em
formato digital, assinados por certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil pelo representante legal da empresa.

12.2. Documentos enviados antes da data e horario, definidos nos itens 1 e 2 deste edital ndo
serao aceitos.

12.3. O arquivo digital devera conter, obrigatoriamente:
12.3.1. O Requerimento de Credenciamento (ANEXO III);

12.3.2. Documentos de habilitacdo, constantes no item 12 do Termo de Referéncia -
ANEXO I;

12.3.3. Declara¢des modelos (ANEXO V E VII);

12.3.4. As proponentes que pretendem oferecer bénus/crédito extra aos empregados
da CESAN deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, juntamente com os
documentos de habilitacdo, a DECLARAGCAO ANEXO VIII — Modelo de
Declaracéo de Conformidade com as Normas do Programa de Alimentacéo do
Trabalhador (PAT);

12.4. A documentagdo devera ser enviada a partir da data estipulada nos itens 1 e 2 deste
edital.

12.5. Os documentos para credenciamento exigidos deverdo ser apresentados, para facilitar
sua conferéncia, na forma e ordenacao estabelecida no item 12.3 deste edital.

12.6. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

processo de copia simples, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial.

12.6.1. A CESAN podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes
prestadas por atestados, certiddes e declaracBes, bem como solicitar outros
documentos ou a revalidacdo dos fornecidos.

Poderdo ser apresentados documentos extraidos via internet (via original), cuja
aceitacdo fica condicionada a verificacdo de sua autenticidade através do site do 6rgao
que os expediu.

Os documentos exigidos deverdo estar validos e vigentes na data de entrega do
Requerimento de Credenciamento (ANEXO III).

N&o serdo aceitos documentos apresentados através de Fax, documentos fisicos, assim
como nao serdo aceitos protocolos de entrega, em substituicio aos documentos
requeridos no presente edital e seus anexos.

O encaminhamento do Requerimento de Credenciamento (ANEXO IIlI) pressupde o
conhecimento e atendimento a todas as exigéncias previstas neste edital.

As empresas deverdo declarar que possuem condi¢des de cumprir as exigéncias
minimas para a realiza¢do dos servigos prestados.

Caberd & INTERESSADA acompanhar os avisos emitidos pela CESAN no endereco
eletrénico https://compras.cesan.com.br/index.php, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens ali
emitidas.

13. DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS

13.1.

Para Conforme item 12 do Termo de Referéncia - ANEXO |I.

14. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A documentagdo das interessadas sera analisada pela Divisdo de Administracdo de
Pessoal (A-DAP), que tera prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a partir do recebimento
da documentacdo para credenciamento, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

O credenciamento a que se refere este edital serd indeferido no caso de a
INTERESSADA ser julgada inapta, assim considerada aquela que NAO atender as
condicdes exigidas neste edital, ou ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
ou os apresentar com adulteractes, falsificacbes, emendas ou rasuras, ou ainda, com
seu prazo de validade vencido, observado o disposto no item 10 do presente
instrumento.

A documentacdo apresentada serd analisada pela A-DAP, que sera competente para
avaliar a aptiddo das empresas interessadas no credenciamento, podendo, ainda, se for
0 caso, entrevistar o(s) interessado(s), promover diligéncias e solicitar informacgfes
complementares que julgar necessario.

Da analise da documentacao apresentada pelas INTERESSADAS resultara:

14.4.1. No deferimento do pedido de credenciamento que cumprir todas as exigéncias
e apresentar os documentos exigidos neste edital;
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14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.4.2. No indeferimento do pedido de credenciamento da pessoa fisica ou juridica
que descumprir quaisquer exigéncias e/ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos ou os apresentar em desacordo com o aludido neste
edital.

O pedido de credenciamento que descumprir quaisquer exigéncias e/ou ndo apresentar
qualquer um dos documentos exigidos ou 0s apresentar em desacordo com o aludido
neste edital, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para regularizar a documentacédo e
submeter a uma nova andlise da CESAN, independentemente do término do prazo final
de recebimento dos pedidos de credenciamento.

O resultado da analise da documentacéo para fins de Credenciamento sera comunicado
a participante, via correio eletrénico indicado no ANEXO Il (Requerimento de
Credenciamento).

Ndo havendo atendimento as exigéncias no prazo concedido, o pedido de
credenciamento sera arquivado.

A CESAN publicara o resultado da analise e a relagdo das empresas consideradas
aptas no site https://compras.cesan.com.br/index.php, contendo a razao social e 0 CNPJ
da instituicdo julgada apta para prestacéo dos servigos.

Caberd a empresa interessada acompanhar os avisos emitidos pela CESAN no site
https://compras.cesan.com.br/index.php e através do(s) e-mail(s) informados no
Requerimento de Credenciamento (ANEXO Ill), ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens ali
emitidas.

As empresas que forem consideradas credenciadas e escolhidas pelos empregados
dentro do percentual estabelecido, serdo convocadas para assinar o Contrato, conforme
minuta no ANEXO VI, em formato digital, assinados por meio do sistema E-DOCS
(https://edocs.es.gov.br/) como a plataforma oficial para envio, recebimento e assinatura
de documentos.

Assim, comunicamos que 0 envio de documentos e assinaturas sera realizado
exclusivamente por meio desta plataforma, assegurando maior agilidade e eficiéncia na
gestédo das informagoes.

O cadastro no sistema € gratuito e deve ser realizado no link fornecido a seguir. Os
representantes das empresas poderdo acessar o sistema utilizando a senha do cidadéo
do sistema GOV.BR do Governo Federal:

https://acessocidadao.es.gov.br/conta/entrar?returnUrl=islde19d7de9c2aaabacef4a5f972
e05980d

Caso a empresa interessada ndo atenda as exigéncias deste edital, cabera a A-DAP
declara-lo inapto, em decisdo fundamentada, e comunica-lo por meio do endereco de e-
mail informado no Requerimento de Credenciamento (ANEXO IlI).

A CESAN reserva-se o direito de indeferir o pedido de credenciamento para
determinadas atividades técnicas, a vista da analise documental e da analise curricular
dos sacios e dos profissionais que formam o quadro técnico da empresa.

O credenciamento a que se refere este edital ndo importa necessariamente em
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contratacdo, nem a contratacdo em direito a prestacédo exclusiva dos servi¢cos, mas sim,
de acordo com as necessidades da CESAN.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Os recursos, representacao e pedido de reconsideracdo somente serdo acolhidos nos
termos do Regulamento de Licitagbes da CESAN, INS.015.02.2023, em conformidade
com a Lei n°. 13.303/2016.

Do resultado publicado conforme item 14.8, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, na forma prevista no art. 59 da Lei 13.303/2016, devendo ser interposto por
escrito e encaminhado para o endereco eletrdnico credenciamento@cesan.com.br com
o titulo “RECURSO - Credenciamento 001/2024".

O recurso sera dirigido a Divisdo de Administracdo de Pessoal (A-DAP), o qual apreciara
sua admissibilidade, cabendo a esta reconsiderar ou ndo sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis e fazé-lo subir a Autoridade Competente, devidamente informados,
devendo a decisao final ser proferida dentro do prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo e/ou subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou néo identificado no processo para responder
pela empresa interessada.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

As decisbes dos recursos serdo divulgadas no site
https://compras.cesan.com.br/index.php e comunicadas aos recorrentes, via correio
eletrénico indicado no Requerimento de Credenciamento (ANEXO ll1).

16. DA INABILITACAO/IMPEDIMENTOS

16.1.

Ndo serd credenciada a empresa que deixar de apresentar a documentacdo e
informacg0des solicitadas, na data fixada, ou apresenta-las incompletas ou em desacordo
com as disposi¢cOes deste edital.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1.

17.2.

Ap6s a decisdo dos recursos, a Divisdo de Administracdo de Pessoal (A-DAP)
encaminhara o resultado a Autoridade Competente para homologar o processo de
credenciamento.

A homologacgéo do credenciamento sera divulgada no site
https://compras.cesan.com.br/index.php e publicada em Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo.
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18. DO DESCREDENCIAMENTO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

As CREDENCIADAS, apés prestacdo de servigo, serdo avaliadas conforme Avaliacao
de Desempenho de Prestadores de Servico e InstrucBes para Aplicacdo de Sancbes
Administrativas - INS.004.01.2016 disponivel no endereco
https://compras.cesan.com.br/uploads/2021/03/Avaliacaoc_Desempenho_Servicos.pdf.

A CESAN podera, a qualquer tempo, descredenciar o participante, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas ap6s o julgamento,
que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica ou fiscal ou de sua
postura profissional ou que fira o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba
qualquer direito a indenizacdo, compensagado ou reembolso, levando em conta inclusive
as sancdes administrativas previstas no item 20.1 deste edital.

A CREDENCIADA podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaragdo
apresentada a CESAN, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sendo
gue, em qualquer caso, devera findar todo o servigo que ja houver sido iniciado, sob
pena de aplicacdo de penalidades administrativas.

A CESAN podera revogar o processo de credenciamento quando assim exigir o
interesse publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de
indenizacdo em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servigcos
prestados até a data da revogacao.

19. DA CONTRATACAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

ApoOs a selecdo dos fornecedores, conforme etapas determinadas nos itens 1 e 2 deste
edital, as empresas serdo convocadas para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados do recebimento da convocacdo, a assinarem o Contrato, observada minuta
constante do ANEXO VI deste edital, sob pena de decadéncia do direito a contratacao.

19.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera ser prorrogado 01 (uma)
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada da empresa
interessada e a critério da CESAN.

19.1.2. A documentacao exigida neste edital devera estar vélida na data da assinatura
do Contrato, cabendo a INTERESSADA encaminhar, sempre que necessario,
a documentagdo para substituir as que tenham seu prazo expirado.

19.1.3. A convocagdo para assinar o contrato ocorrerd por correio eletrdnico ao
endereco de e-mail informado no Requerimento de Credenciamento (ANEXO

).

A ndo assinatura do contrato no prazo estipulado importara na perda do direito a
contratacao.

A assinatura do Contrato estara condicionada a comprovagdo da habilitacdo da
INTERESSADA e a apresentacdo de toda a documentacao prevista no item 12 deste
edital.

A recusa em assinar o contrato dentro do prazo previsto é considerada falta de natureza
grave, ensejando a empresa interessada a sancdo de suspensao temporaria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CESAN, conforme as
disposicdes sobre sanc¢des deste edital e seus anexos.

As regras e condi¢cfes contratuais estao integralmente previstas no ANEXO VI (Minuta
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de Contrato) deste edital.

20. DA FISCALIZAGAO

20.1. Conforme item 15 do Anexo |: Termo de Referéncia.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Conforme item 18 do Anexo |: Termo de Referéncia

22. DAS OBRIGAGCOES DA CESAN

22.1. Conforme item 16 do Anexo |: Termo de Referéncia.

23. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

23.1. Conforme item 17 do Anexo |: Termo de Referéncia.

24. DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DOS CONTRATOS

24.1. A rescisdo do contrato, que constituira o instrumento do ajuste, poderd ocorrer nas
hipoteses e condi¢des previstas nos artigos 187 a 189 do Regulamento de Licitaces da
CESAN.

25. DA CONDUTA ETICA DAS PARTES

25.1. A INTERESSADA e a CESAN comprometem-se a manter a integridade nas relacbes
publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da moralidade
administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos e,
em especial, por sua responsabilidade socioambiental, conforme estabelecido no Codigo
de Etica e Integridade da CESAN, disponivel em_ https://www.cesan.com.br/wp-
content/uploads/2023/12/DELI 5083 2023-APROVA-ATUALIZACAO-DO-CODIGO-DE-
CONDUTA-E-INTEGRIDADE completa.pdf.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A divulgacdo pela CESAN, neste edital, do tipo de servigo, quantitativos minimos e
mMAaximos possiveis, ndo caracteriza nenhuma expectativa de faturamento por parte das
empresas, nao cabendo o0 ressarcimento de eventuais prejuizos pelo néo
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26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

credenciamento de empresas, ou pelo fato de o faturamento mensal da contratada nao
atingir os niveis por essa pretendidos.

As empresas CREDENCIADAS deverdo estar sempre a disposicdo da CESAN para
prestar depoimento em juizo ou fora dele, sem dnus para o contratante, quando intimada
ou por solicitacdo da CESAN, quando necessario responder pelos trabalhos elaborados
pela empresa.

Exclusivamente por interesse da CESAN, a empresa serd reavaliada quanto a
capacitacdo técnica, quando houver qualquer alteragcdo na composicdo societéria, no
quadro técnico ou outro motivo que justifique.

Qualquer usuério podera denunciar irregularidades na prestacdo dos servigos através do
e-mail credenciamento@cesan.com.br ou através do site da CESAN, no link Fale
Conosco, Atendimento Eletrénico — Fale Conosco, clicar no link de denuncias e registar
na Ouvidoria da CESAN.

Para dirimir as questdes oriundas deste credenciamento e de eventuais Ordens de
Servigos, sera competente o foro na cidade de Vitoria, no Estado do Espirito Santo.

Vitoria/ES, 21 de margo de 2025.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO PARA CONTRATACAO

REGIME DE EXECUGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO
FONTE DE RECURSOS

PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE EXECUGAO DO(S) SERVICO(S)
SUBCONTRATACAO

CONSORCIO

VISITA/REUNIAO TECNICA AO LOCAL DE EXECUCAO DO(S) SERVICO(S)

CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, MEDICAO DO(S) SERVICO(S) E FORMA DE
PAGAMENTO

REAJUSTAMENTO DE PRECOS
GARANTIA CONTRATUAL E SEGUROS
QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA
PRECOS

UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA CONFORME DECRETO ESTADUAL 4251-R/20189
E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL DE N° 879 DE 26/12/2017

FISCALIZACAO/GERENCIAMENTO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
OBRIGACOES DA CESAN

OBRIGACOES DA CONTRATADA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

SUPRESSOES E ACRESCIMOS

DO COMITE DE RESOLUCAO DE DISPUTAS
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PROCESSO N° 2024.013822

1.1

1.2

2.

OBJETO

Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de empresa especializada
na prestagdo de servicos de administragcdo, gerenciamento, emissdo e repasse
dos créditos de beneficios, na forma de cartdo eletrbnico para aquisicdo de
géneros alimenticios de Vale Alimentacdo (VA) e Vale Refei¢cdo (VR), , de acordo
com as determinacbes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), garantindo atendimento aos empregados
da CESAN nas localidades da Grande Vitéria e interior do Estado do Espirito
Santo, de acordo com os critérios, termos e condi¢cfes estabelecidas neste edital e seus
anexos, que o integram e complementam, sempre que houver interesse previamente
manifestado pela CESAN.

O detalhamento do OBJETO encontra-se descrito na DESCRICAO DOS SERVICOS -
ANEXO 1V do edital.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Essa contratacao justifica-se tendo em vista o encerramento em 26/11/2025 do Contrato n°

2.2

0263/2020 firmado com a empresa UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA e
considerando que o objeto desta contratacéo € de natureza continuada e necessaria para:

e Atender e cumprir a Norma de ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS
(ADM.039.04.2024);

e Realizar a gestao e fiscalizagdo do Sistema eletrénico de controle de concessao
de créditos em forma eletrénica via cartdo eletrbnico/magnético ou cartéo
eletronico bandeirado do Vale Alimentagao e/ou Refeigdo contendo o valor (R$) a
ser utilizado pelos empregados na aquisicdo de géneros alimenticios, em
estabelecimentos aptos a aceitar o cartdo, seja por meio de rede credenciada
pela empresa CONTRATADA ou em estabelecimentos que aceitem o cartdo
bandeirado, conforme o arranjo de pagamento utilizado;

¢ Realizar a fiscalizagdo do uso do crédito pelos empregados em estabelecimentos
aptos a aceitar o cartdo, seja pela rede credenciada ou em estabelecimentos de
géneros alimenticios conforme seu cadastro nas empresas de captura
(adquirentes e subadquirentes), conforme o arranjo de pagamento utilizado;

e Prover os relatérios e informagbes necessarias aos empregados e a empresa,
sobre o extrato de utilizacdo mensal do crédito antecipado.

DECLARACAO DE SERVICOS COMUNS

Declaramos para os devidos fins que os SERVICOS objeto dessa CREDENCIAMENTO
sdo de natureza comum, conforme o Regulamento de Licitacbes da CESAN -
Revisdo 02, que considera bens e servicos comuns, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacBes usuais do mercado.
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3.

3.1

3.2

4.1

51

5.2

6.

6.1

REGIME DE EXECUGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

O(s) SERVICO(s) sera(ao) contratado(s) pelo regime de empreitada por prego Global.

O critério a ser utilizado na avaliacao, julgamento das propostas e posterior adjudicacao
€ o de “CREDENCIAMENTO”.

FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes deste
CREDENCIAMENTO provém de recursos Proprios e da CESAN, conforme Conta
Razdo n® 400100116, Centro de Custo n° 6003324100.

PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE EXECUCAO DO(S) SERVICO(S)

A vigéncia do INSTRUMENTO CONTRATUAL sera de 30 (trinta) meses, contada a
partir da data de eficacia do INSTRUMENTO CONTRATUAL.

5.1.1 Por data de eficiAcia entende-se a data em que for verificado o cumprimento
cumulativo de todas as condicbes precedentes e suspensivas a seguir
discriminadas:

I. Emissdo da Ordem de Inicio de Servi¢go pela CESAN, que devera ocorrer
em até 30 (trinta) dias corridos da data de assinatura do INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

5.1.2 Prorrogacbes serdo permitidas desde que ocorrida alguma das hip6teses
previstas no art. 147 e seguintes do Regulamento de Licitacfes da CESAN
— Revisédo 02, com as devidas justificativas por escrito.

5.1.2.1 Tais prorrogacdes poderdo se estender por até 60 (sessenta) meses,
de acordo com art.145, do Regulamento de Licitag6es da CESAN -
Revisdo 02. Até 06 (seis) meses antes do fim da vigéncia do
instrumento contratual, as partes deverdo manifestar formalmente o
interesse na prorrogacao dele.

5.1.2.2 A manifestacdo expressa da contratada de que tem interesse em
prorrogar o contrato constitui dever de atender o chamamento para
assinar o termo aditivo, salvo se houver fato superveniente que
comprovadamente justifique a desisténcia posterior.

5.1.2.3 A recusa em assinar o termo aditivo de prorrogacdo caracteriza
descumprimento total da obrigacdo assumida, passivel das
penalidades previstas neste edital.

Os SERVICOS serdo realizados/prestados em todo Estado do Espirito Santo.
SUBCONTRATACAO

Sera permitida SUBCONTRATACAO conforme modelo padrio abaixo:
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a) Para atendimento aos objetivos deste CREDENCIAMENTO, as proponentes
PODERAO subcontratar outras empresas para a execucdo dos SERVICOS que
ESTEJAM estritamente vinculados diretamente & promocdo de saude e seguranca
alimentar dos empregados, conforme previsdo legal prevista no art. 3°, inciso I,
da Lei n° 14.442/2022:

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do
auxilio-alimentacédo de que trata o art. 2° desta Lei, NAO podera exigir ou
receber:

[...] B
Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza NAO
vinculados diretamente a promocdo de salde e sequranca alimentar do
empregado, no ambito de contratos firmados com empresas emissoras de
instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagéo.

al) A oferta aos EMPREGADOS, por parte das proponentes de BENEFICIOS que
ESTEJAM vinculados diretamente a promocgdo de saude e seguranca alimentar
do empregado previstos na legislacio supracitada, SERA PERMITIDA, porém,
seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA e ndo poderdo gerar nenhum
custo a CESAN, nem aos empregados.

Contudo, a CESAN, caso necessério, podera assinar Termo de Adesédo e
fornecer aos possiveis terceiros envolvidos, os dados dos empregados, desde
gue dentro dos critérios e regras estabelecidas na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018.

a2) A oferta aos EMPREGADOS, por parte das proponentes de verbas e beneficios
diretos ou indiretos de qualquer natureza e programas, OBRIGATORIAMENTE,
deverao estar VINCULADOS diretamente a salude ou seguranca alimentar do
trabalhador, conforme prevé o art. 173 do Decreto n° 10.854, de 10/11/2021 e
Decreto n° 11.678/2023, bem como a Portaria MTE N° 1707 de 10/10/2024, a
qual traz essa permisséao, vide art. 2° e 3° a sequir:

Art. 2° E vedado as pessoas juridicas beneficiarias do PAT, no ambito do
contrato firmado com as fornecedoras de alimentacdo ou facilitadoras de
aquisicdo de refeicdes ou géneros alimenticios, exigir ou receber:

[...]

Il - verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza NAO
VINCULADOS diretamente a saude ou seguranca alimentar do trabalhador.

[..]

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2°, inciso Il, entende-se como beneficio
VINCULADO diretamente a promocao da salde e seguranca alimentar do
trabalhador aqueles relacionados a:

| - promogéo da alimentacao adequada e saudavel; ou

Il - realizacéo de a¢cBes de educacgdo alimentar e nutricional.

a3) Sera_permitido_a oferta de Bdnus/Crédito _extra_aos EMPREGADOS da
CESAN, por parte das proponentes. Contudo, todo e qualquer bénus/crédito
extra eventualmente concedido devera ser exclusivamente destinado a promocao
da saude alimentar e a aquisicdo de alimentos ou refeicbes em conformidade
com os critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), em especial aquelas contidas na Lei n° 6.321/1976, no Decreto n°
10.854/2021, na Lei N° 14.442/2022 e na Portaria MTE n° 1.707/2024, e todas
as demais normas pertinentes, comprometendo-se a cumpri-las integralmente.
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a4) As proponentes que pretendem oferecer bdnus/crédito extra aos empregados da
CESAN deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, juntamente com o0s
documentos de habilitagio, a DECLARACAO ANEXO VIl — Modelo de
Declaracdo de Conformidade com as Normas do Programa de Alimentacéao
do Trabalhador (PAT);

ab) Importante que as proponentes se atentem ao Decreto 11.678/2023 art. 175
inciso 4 e art. 175-A:

Art. 175. As pessoas juridicas beneficiarias, no ambito do contrato firmado com
fornecedoras de alimentacdo ou facilitadora de aquisicdo de refeicbes ou
géneros alimenticios, ndo poderéo exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou
imposicdo de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza NAO VINCULADOS diretamente a promocédo de salde e seguranca
alimentar do trabalhador.

[...]

| - ndo poderdo incluir o pagamento de notas fiscais, faturas ou boletos pelas
facilitadoras, inclusive por meio de programas de pontuacdo ou similares;
e (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

Il - deverdo estar associados aos programas de que trata o art.
173. (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)

Art. 175-A. Na execucéo do servigo de pagamento de alimentacéo de que trata
o art. 174, sdo vedados quaisquer programas de recompensa que envolvam
operacdes de cashback.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

Paragrafo dnico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se
operagdes de cashback aquelas que envolvam programa de recompensas em
gue o consumidor receba de volta, em DINHEIRO, parte do valor pago ao
adquirir produto ou contratar servico, apés o pagamento integral a empresa
fornecedora ou prestadora.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

b) Em hipétese alguma sera permito subcontratar o objeto principal deste contrato, que
€ a prestacdo de servico de administracdo de beneficio de créditos na forma
eletrénica para aquisicdo de géneros alimenticios, VA e VR, sob pena de sua
rescisdo de pleno direito.

c) Para fins deste Contrato, ndo_se considera Subcontratacdo a utilizacdo de
solucbes de arranjos de pagamentos abertos, 0s quais, em regra, utilizam cartées
bandeirados, desde que em conformidade com o regramento do PAT e legislacdo
vigente.

d) A empresa subcontratada, EXCLUSIVAMENTE para atendimento a alinea “a”, “al”
e “a2” deste item, ndo precisara atender as exigéncias de qualificacdo técnica
impostas & CONTRATADA, porém devera conhecer e respeitar todas as legislagbes
previstas no item 8 deste edital.

e) Em qualquer caso a CONTRATADA assume, para todos os efeitos, a
responsabilidade direta e integral pela execucdo dos SERVICOS. No entanto, a
CESAN, caso necessério, podera assinar Termo de Adeséo e fornecer aos possiveis
terceiros envolvidos, os dados dos empregados, desde que dentro dos critérios e
regras estabelecidas na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709/2018.
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7.1

7.2

f) No caso de subcontratacdo a CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, apresentar
Termo de Compromisso, Puablico ou Particular, assinado entre os contratantes,
dando fé da existéncia da subcontratacdo, devendo constar no minimo as seguintes
informacoes:

Razao social das empresas envolvidas;

Objeto da subcontratacdo (que sé podera ser parcial), prazo de duracdo dos
contratos;

Declaracdo expressa de que a CONTRATADA se mantém como responsavel pela
totalidade das obrigacBes assumidas no INSTRUMENTO CONTRATUAL com a
CESAN, devendo esta exigéncia ndo importar limites a responsabilidade advinda
do exercicio das atribuicbes legais da subcontratada e de seus profissionais na
execucdo do INSTRUMENTO CONTRATUAL.

CONSORCIO

E permitida a participacdo de consoércios, de acordo com o disposto no art. 54, do
Regulamento de Licitagbes da CESAN — Revisdao 02, constituidos por empresas
nacionais ou por empresas nhacionais e estrangeiras, que apresentem os requisitos de
habilitacdo dispostos neste edital e que satisfagam integralmente as condi¢cdes e
exigéncias do edital.

Na constituicdo de consércio, além do disposto no art. 54, do Regulamento de
Licitagcoes da CESAN — Revisao 02, deverao ser atendidas as seguintes exigéncias:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Indicacdo da empresa lider do consércio, que devera atender as seguintes
condi¢des de lideranca:

a) Responsabilizar-se por todas as comunicagdes e informagdes do consércio.
b) Administrar o INSTRUMENTO CONTRATUAL.

c) No consorcio de empresa brasileira e estrangeira, a lideranga cabera
obrigatoriamente a empresa brasileira.

d) No caso de consércio com empresa estrangeira a empresa lider sera
responsavel por todas as providéncias que forem necessarias para atender
a legislacdo nacional nos aspectos legais e de comércio exterior.

Apresentacdo dos documentos de habilitagao descritos no item 13 do edital
por parte de cada consorciada, admitindo-se, para efeito de qualificagdo
técnica, o somatério dos quantitativos de cada uma e, para efeito de
qualificagao econémico-financeira, o somatdrio dos valores na propor¢ao de sua
respectiva participacéo.

Apresentacdo de TERMO DE COMPROMISSO PUBLICO OU PARTICULAR
DE CONSTITUICAO EM CONSORCIO, subscrito pelas consorciadas, contendo
a indicagdo da empresa lider responsavel pelo consorcio e as seguintes
responsabilidades:

a) Compromisso e obrigagdes das consorciadas, dentre os quais o que cada
consorciada respondera, individual e solidariamente, pelas exigéncias de
ordem fiscal e administrativa pertinentes ao objeto do CREDENCIAMENTO,
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

até a concluséo final dos trabalhos e servigos que vierem a ser contratados
com o consorcio.

b) Declaragdo expressa de responsabilidade solidaria, ativa e passiva, das
consorciadas pelos atos praticados sob o consércio, em relacédo
CREDENCIAMENTO e, posteriormente, ao eventual INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

¢) Compromisso de que o consércio nao tera a sua composicdo ou constituicao
alterada ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia expressa
concordancia da CESAN.

d) Compromisso expresso de que o consoércio ndo se constitui, nem se
constituira em pessoa juridica distinta de seus membros, nem tera
denominacao prépria ou diferente das suas consorciadas.

e) Compromisso e a divisdo do escopo no fornecimento para cada uma das
consorciadas, individualmente, em relagado ao objeto do
CREDENCIAMENTO, bem como o percentual de participacdo de cada uma
em relacio ao faturamento dos servigcos propostos.

f) Observada a disposicdo contida no subitem 7.2.3, devera fazer parte
integrante do instrumento de consércio, uma relacdo contendo os itens
13.1.3 deste Termo de Referéncia, cujos servicos serdo executados e
faturados por cada uma das consorciadas.

A empresa consorciada fica impedida de participar, no mesmo
CREDENCIAMENTO, isoladamente ou em mais de um consorcio.

A empresa interessada no CREDENCIAMENTO escolhidas pelos empregados
e dentro do percentual minimo estabelecido no edital fica obrigado a promover,
antes da celebragdo do INSTRUMENTO CONTRATUAL, a constituicdo e o
registro do consércio, nos termos do compromisso referido no subitem 7.2.4
acima.

O contrato de consércio devera ser arquivado no Orgdo de Registro do
Comércio no lugar de sua sede, devendo a certiddao de arquivamento ser
publicada.

As empresas consorciadas deverao estar cientes de que seréo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos na Lei 12.846, de 1° de agosto de
2013, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacao de pagamento de multa e
reparagao integral de dano causado, nos termos do que dispde o § 2, do art. 4°,
do referido diploma legal.

Sera permitida a participagdo de empresas em consorcio, desde que cada
empresa consorciada atenda aos respectivos requisitos de habilitagdo previstos
neste edital, possuindo as autorizagbes para a realizagdo dos servigcos
especificos que serdo desenvolvidos na realizagdo dos trabalhos, em especial,
aquelas exigidas pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e para participagao no
Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) do Ministério do Trabalho
e Emprego ou outros o6rgaos reguladores, conforme o objeto do
credenciamento.

A formacéao do consorcio devera observar as seguintes condicoes:
e Comprovacdo das AutorizacBes: Cada empresa integrante do consorcio
deverd apresentar, individualmente, os documentos comprobatérios de
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autorizacao regulamentar, conforme a sua respectiva area de atuacao,
demonstrando estar habilitada para a emisséo de cartdes ou prestacéo de
servicos relacionados a intermediagdo e gestdo de Vale-
Refeicdo/Alimentacao.

Responsabilidade Solidaria: As empresas consorciadas serdo
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no éambito do
credenciamento e pela execucédo do objeto do presente edital.
Instrumento de Constituicdo: O consércio dever4d apresentar
oinstrumento de constituicdo formal, devidamente registrado, que
estabeleca claramente as responsabilidades de cada consorciado, o lider
do consoércio e as formas de atuacdo conjunta para o cumprimento das
exigéncias do edital.

Lideranga do Consadrcio: Devera ser indicado um lider do consorcio, que
sera responsavel por representar 0 grupo perante a empresa publica
contratante, tanto durante o processo de credenciamento quanto na
execuc¢do do contrato, caso o consércio seja credenciado.

Vedacdo a Participacéo Individual e em Consorcio: Nao sera permitida a
participacdo de uma mesma empresa de forma individual e
simultaneamente em consércio, nem a participagdo em mais de um
consorcio, sob pena de inabilitagéo.

8.  VISITA/REUNIAO TECNICA AO LOCAL DE EXECUGCAO DO(S) SERVICO(S)

8.1 N&o seré realizada visita/reuniao técnica.

9. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, MEDICAO DO(S) SERVICO(S) E FORMA DE
PAGAMENTO

a) Critério de aceitabilidade:

O servico ofertado deverd estar plenamente de acordo com a especificacao
constante no presente Termo de Referéncia.

b) Medi¢Bes dos servigos e Forma de pagamento:

b1l) Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente na praga de Vitoria, ES,

em um dos seguintes bancos: BANESTES, Banco Santander, Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo a CESAN, de
notas fiscais e detalhamento de carga de crédito, sem emendas ou rasuras,
devidamente aprovadas pela Fiscalizagdo da CESAN.

b2) O periodo de medicao sera mensal, entre os dias 01(um) a 30/31(trinta e

trinta e um) de cada més. E a CESAN enviar4 o pedido mensalmente e a
contratada ter4 até 02 (dois) dias Uteis para o envio da nota fiscal e dos
demais documentos necessarios para o efetivo pagamento.

b1) O pagamento sera feito a credenciada que for CONTRATADA na forma de

pré-pagamento, respeitando as regras estabelecidas no art. 3°, inciso |l
da Lei 14.442/2022:

Administracéo de Pessoal (A-DAP)
credenciamento@cesan.com.br
Telefones (27) 2127-5319/2127-5252 — www.cesan.com.br
Pagina 27



mailto:credenciamento@cesan.com.br
http://www.cesan.com.br/

0 CESAN GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

"Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento
do auxilio- alimentacdo de que trata o art. 2° desta Lei, ndo podera
exigir ou receber:

| - Qualquer tipo de desagio ou imposi¢cao de descontos sobre o valor
contratado;

Il - Prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza
pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos empregados".

b2) O pagamento serd efetuado com base na confirmacdo mensal dos servicos
efetivamente executados e aprovados, mediante apresentacdo, pela
credenciada que for CONTRATADA, de Nota Fiscal atestada e visada pela
unidade responsavel por fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do
contrato, emitida até 02 (dois) dias apds a efetivacdo dos pedidos;

b3) Devera ser emitida uma Unica Nota Fiscal para todo estado do Espirito
Santo referente a carga do crédito realizada.

b4) As documentacdes serdo recebidas exclusivamente em meio digital, formato
PDF de acordo com as especificagbes da IN 35/2015 do Tribunal de
Constas do Espirito Santo (TCE) (arquivos com tamanho maximo de 3,0
MB, com resolu¢cdo maxima de 300 DPI, formatacdo A4 e nomeados de
acordo com o tipo do documento), sem emendas ou rasuras, devidamente
aprovadas pela Fiscalizacdo da CESAN.

10. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1 O valor do percentual da taxa administrativa sera fixo e irreajustavel. O valor do
CREDITO do vale alimentacéo e/ou refeicilo REPASSADO mensalmente ao empregado
podera sofrer alteracbes de valores provocadas por ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ou por FORCA de Lei especifica que poderd gerar necessidade de
suplementar financeiramente o contrato.

10.1.1 Considerando que o valor designado as proponentes no CONTRATO a ser
firmado a titulo de VA e VR possui natureza de REPASSE e nao de
REMUNERAGAO da CONTRATADA, pois a responsabilidade delas serdo de
emitir e gerenciar os cartdes e creditar os valores definitos pela CONTRATANTE
nesses cartdbes mediante prévio pagamento efetuado pela CESAN. Portanto,
em caso de necessidade de uma possivel suplementacdo financeira ao
CONTRATO, em decorréncia do subitem 10.1, esta visara meramente atualizar
os valores que sao integralmente creditados aos empregados, estagiarios e
aprendizes, 0 que caracteriza a inexisténcia de alteragdo quantitativa ou
qualitativa do objeto contratual. Logo, ndo ha, nesta hipotese, incidéncias dos
limites de alteragdo previstas no art. 81 da Lei 13/303/2016, porquanto, nao
modificara por acréscimo ou supressao o numero de cartdes e nem a quantidade
de beneficiarios inicialmente previstos no CONTRATO.

10.2 O critério da CESAN, a quantidade e/ou o valor do crédito poderdo ser alterados,
permanecendo constante a Taxa de Administracdo, que eventualmente estiver sendo
cobrada pela CONTRATADA;
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11.

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

GARANTIA CONTRATUAL E SEGUROS

A CONTRATADA devera apresentar & CESAN a garantia de execucdo contratual, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a celebracdo do respectivo INSTRUMENTO
CONTRATUAL, sob pena de aplicacdo de multa.

A CONTRATADA devera apresentar a CESAN a garantia de execucédo contratual, até o
inicio da data de eficacia do respectivo INSTRUMENTO CONTRATUAL, sob pena de
aplicacao de multa.

A garantia apresentada dever4d contemplar todo o prazo de execucdo do
INSTRUMENTO CONTRATUAL, acrescido de mais 90 (noventa) dias. Havendo
prorrogacao de prazo formalmente admitida pela CESAN, devera a CONTRATADA
reapresentar a modalidade de caucdo por essa escolhida, de forma a abranger o
periodo de prorrogacgdo, retendo a CESAN dos créditos da CONTRATADA, enquanto
nao efetivado tal reforco da garantia, o valor a ela correspondente.

O atraso superior a 20 (vinte) dias para a apresentacdo da garantia a que se refere o
paragrafo anterior autoriza a CESAN, a buscar a rescisdo do INSTRUMENTO
CONTRATUAL por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

A caucao inicial sera reforcada durante a execucao dos servigos contratados, de forma a
totalizar sempre 5% (cinco por cento) do valor vigente do INSTRUMENTO
CONTRATUAL (precos iniciais e reajustamentos se houver).

A garantia e seus refor¢cos poderao ser realizados em uma das seguintes modalidades:

a) Carta de Fianca Bancaria, conforme minuta constante do edital:

No caso de Carta de Fianca Bancéria, esta devera ser a critério da empresa
interessada no CREDENCIAMENTO, fornecida por um banco localizado no Brasil,
pelo prazo da duragdo do INSTRUMENTO CONTRATUAL, devendo a
CONTRATADA providenciar sua prorrogacdo, por toda a duragdo do
INSTRUMENTO CONTRATUAL, independente de notificacdo da CESAN, sob pena
de rescisdo contratual ressalvado os casos em que a duragdo do INSTRUMENTO
CONTRATUAL for inferior ao prazo acima estipulado, quando devera a caucao ser
feita pelo prazo contratual.

Além disso, a Carta de Fianca devera ser devidamente registrada em cartorio de
registro de titulos e documentos, conforme determinada na Lei n°® 6.015/73 e devera
vir acompanhada de: coépia autenticada do estatuto social do banco; copia
autenticada da ata da assembleia que elegeu a Ultima diretoria do banco; cépia
autenticada do instrumento de procuracdo, em se tratando de procurador do banco e
reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianga. E conter
expressamente renuncia aos beneficios referidos nos Art. 366, 827, 835, 837 e 838
do Cédigo Civil.

b) Seguro-Garantia:

No caso da opcao pelo Seguro-Garantia ele sera feito mediante entrega da
competente apélice emitida por entidade em funcionamento no Pais, e em nome da
CESAN, cobrindo o risco de quebra do INSTRUMENTO CONTRATUAL, pelo prazo
da duracdo do INSTRUMENTO CONTRATUAL, devendo a contratada providenciar
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11.7

11.8

12.

121

c)

A

sua prorrogacdo, por toda a duracdo do INSTRUMENTO CONTRATUAL,
independente de notificacdo da CESAN, sob pena de rescisdo contratual.

A apolice deverd indicar a CESAN como beneficidria e que o seguro garante o fiel
cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA no instrumento
contratual, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o valor da
garantia fixada na apolice.

Conter clausula adicional, que possua abrangéncia sobre as acdes trabalhistas e
previdenciarias, até 90 (noventa) dias apoés a finalizagdo do contrato.

N&o serd aceita apdlice que contenha clausulas contrarias aos interesses da CESAN.

Caucédo em dinheiro:
No caso de opcao por Caucdo em dinheiro, o interessado devera obrigatoriamente

efetuar o depdsito no BANESTES, pelo interessado, em conta de caucao vinculada a
CESAN.

garantia prestada pela empresa interessada no CREDENCIAMENTO Ihe sera

restituida ou liberada ap6s o recebimento definitivo do(s) servigo(s).

No caso de consdrcio, fica obrigada a empresa lider do consércio ou o representante do
mesmo a oferecer caugéo garantia do INSTRUMENTO CONTRATUAL.

QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

DA HABILITACAO JURIDICA

a)

b)

d)

e)

Se Empresério individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Se Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

Se Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
gual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n°
77, de 18 de marco de 2020;

Se Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

Se Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;
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12.2

12.3

f)

9)

h)

Ambas as interessadas deverdo apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores. No caso do ato constitutivo, estatuto ou do contrato social
terem sofrido alteragbes, essas deverdo ser apresentadas, a0 menos que 0S
referidos documentos sejam consolidados;

fl) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

f2) No caso de sociedade civil, 0 contrato ou ato constitutivo devidamente
registrado;

f3) Documento de identificagdo com foto e CPF do representante legal da
empresa.

Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacéo que identifique a Diretoria em exercicio.

Em se tratando de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), para
efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006, devera
apresentar declaracgdo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver
nenhum dos impedimentos previstos do § 4° do artigo 3° da LC n° 123/2006 para os
efeitos de aplicacéo das regras contidas nos Arts. 42 a 46 da referida Lei.

QUALIFICAGCAO FISCAL

a)
b)
c)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Prova de regularidade relativa a tributos federais, mediante apresentagdo da
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

QUALIFICACAO TECNICA

12.3.1 Comprovacdo de capacidade operacional da empresa interessada no

CREDENCIAMENTO, mediante a apresentacdo de atestado(s) em nome da
CREDENCIADA, emitidos pelo contratante titular, obrigatoriamente pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a execu¢do de servigos de
caracteristicas semelhantes, de complexidade tecnoldgica e operacional
eqguivalente ou superiores a:

e Por se ftratar de servicos de natureza continua, o(s) atestado(s) de
Capacidade Técnica devera(ao) ser expedido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado e nome da empresa interessada no
CREDENCIAMENTO que demonstre(m) a execugdo anterior e sem ressalva,
por periodo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do prazo de vigéncia
prevista para esta contratacdo, sendo admitido o somatério de atestados
para a comprovagao do respectivo periodo;

e Nao serdo aceitos atestados técnicos de execugao de obras e/ou servigos
contratados pela CESAN fornecidos por terceiros por motivo de
subcontratagdes e/ou sub-rogagbes nao formalizadas e/ou aprovadas pela
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12.3.2

12.3.3

CESAN. Nos demais casos, a CESAN podera diligenciar para a obtencéo de
esclarecimentos e ratificagcdes junto aos 6rgaos e entidades expedidoras do
atestado;

e As comprovacbes solicitadas acima poderdo ser efetuadas em tantos
CONTRATOS quanto dispuser a proponente, e terem sido executados em
gualquer época;

A(s) Credenciada(s) a ser contratada(s) podera(ao) trabalhar com o arranjo de
pagamento aberto ou fechado:

a) Arranjo de pagamento aberto: o beneficiario podera utilizar o cartdo
bandeirado em quaisquer estabelecimentos com CNAE e MAQUINETA de
alimentacdo e/ou refeicdo (restaurantes, mercados, dentre outros), sem a
necessidade de credenciamento de estabelecimentos em uma rede fechada.

b) Arranjo de pagamento fechado: A Contratada devera manter rede de
estabelecimentos credenciados e ativos para a aceitacdo dos cartdes nas
modalidades refeicdo e alimentacdo, em 100% (cem por cento) das
localidades, em quantidades minimas discriminadas nos subitens 12.3.2.1,
12.3.2.2 e 12.3.2.3 e que ndo é exaustiva, podendo ser acrescida sempre
gue solicitado pela CESAN.

A(s) Credenciada(s) escolhida(s) pelos empregados da CESAN devera
comprovar até ASSINATURA DO CONTRATO, a relagdo atualizada de
estabelecimentos ativos, aptos para o atendimento do objeto (rede de
supermercados, restaurantes, redes de lanchonetes, padarias e similares), que
atendam aos padrdes estabelecidos pela Portaria MTb n.° 03, de 1° de marco
de 2002, e alteracBes posteriores e que contemplem, com pelo menos a
quantidade igual ou superior ao minimo de estabelecimentos, conforme tabela
abaixo:

12.3.2.1 Declaracao que apresentara rede de aceitacao de VR com um minimo
de 1.500 (um mil e quinhentos) estabelecimentos e rede credenciada
de VA com um minimo de 1.100 (um mil e cem) estabelecimentos
comerciais na Grande Vitdria, exceto os municipios de Viana, Fundao,
Guarapari. Para estes municipios e para Nova Venécia, Barra de Séo
Francisco, Santa Tereza e Castelo, os quais deverdo possuir no
minimo 20 (vinte) estabelecimentos, dentre eles VA e VR. E nos
demais municipios do Interior do Estado, onde a CESAN atua
comprovar rede com no minimo 05 (cinco) estabelecimento, dentre
eles VA e VR; com consideracbes aos ACORDAOS: TCE/ES -
Acordao 01090/2022-7 — Plenéario, Acérddo TCE/ES 01005/2023-5 —
Plenario, Acérddo TCU 459/2023 - PLENARIO, Acérdao
6082/2016-TCU-Primeira Camara, Acordao N° 5495/2022 — TCU - 22
Camara, Acordao 533/2022-TCU-Plenario, Processo n° TC
016.816/2022-6, Acordao Processo N°e  9245.989.22-3 -
TCE/SP/2022;

12.3.2.2 Declaracdo que apresentara rede de aceitacdo que atenda as
exigéncias minimas da CESAN, a qual é condicéo para ASSINATURA
DO CONTRATO, sendo que na GRANDE VITORIA devera atender as
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12.3.2.3

12.3.2.4

12.3.2.5

exigéncias do subitem 12.3.2.1, bem como as grandes redes de
supermercados e hipermercados, a seguir apresentadas:

. Supermercados BH;

. Extrabom Supermercados;

. Carone Supermercados;

. Casagrande Supermercados;

. Perim Supermercados;

. OK Supermercados;

. Supermercados Mineirdo Atacarejo;
. Supermercados Sempre Tem Superatacado;
. Supermercados Assai Atacadista;

. Atacadao supermercados;

. Atacado Vem;

. Central de Compras supermercados.
. Outros.

A relacdo da rede de aceitacdo devera ser fornecida em arquivo em
formato PDF, formato pesquisavel, em tamanho maximo de 20 MB,
como condigdes para ASSINATURA DO CONTRATO e estar indexada
na seguinte ordem: bairros e/ou municipios, contemplando todas as
localidades constantes acima; da relagcdo deverdo constar as
informagdes de cada estabelecimento credenciado, quais sejam: razéo
social completa; nome fantasia quando for o caso; tipo e/ou natureza
do servigco prestado; n° do CNPJ, endereco completo; telefone com
DDD, e-mail (se houver), indicando o total por localidade, com
consideracdes aos ACORDAOS: TCE/ES - Acérddo 01090/2022-7 —
Plenario, Acorddo TCE/ES 01005/2023-5 — Plenério, Ac6rdao TCU
459/2023 — PLENARIO, Acérdao 6082/2016-TCU-Primeira Camara,
Acordao N° 5495/2022 — TCU — 22 Camara, Acérdao 533/2022-TCU-
Plenario, Processo n° TC 016.816/2022-6, Ac6rddo Processo N°
9245.989.22-3 — TCE/SP/2022;

Em respeito ao principio da isonomia, a rede credenciada exigida
nos subitens, 12.3.2.1, 12.3.2.2 e 12.3.2.3 deve ser declarada tanto
pelas empresas de arranjo fechado, quanto as empresas de arranjo
aberto, que atuam com cartdes bandeirados, como por exemplo,
Mastercard, Visa, Elo, entre outras. Além disso, as empresas de
arranjo aberto, dever&o emitir DECLARACAO garantindo que possuem
rede de aceitacdo que sé permita transagcdo em estabelecimentos com
CNAE e MAQUINETAS devidamente registradas em género
alimenticio e de refei¢cdes prontas.

O cartdo eletrébnico flexivel e unificado, conforme supracitado no
subitem anterior, as empresas deverdo garantir que irdo disponibilizar
apenas o0s beneficios de vale refeicdo e vale alimentagcdo nos
respectivos cartdes, caso ocorra o0 desvirtuamento do objeto,
conforme regras estabelecidas pelo PAT, deverdo imediatamente
realizar blogueio de acesso a outros beneficios que ndo contemplem o
objeto desta contratacdo, sob pena de rescisdo contratual, além de
aplicacdo das sancdes previstas neste edital.
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12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7

12.3.8

12.3.9

12.3.2.6 As empresas que atuam no modelo de arranjo de pagamento aberto,
serd necessario a apresentacdo de uma DECLARACAO em papel
timbrado que confirme a ampla aceitacdo e aptiddo para atender os
requisitos objeto deste credenciamento, em especial a rede
credenciada exigida nos subitens, 12.3.2.1, 12.3.2.2 ¢ 12.3.2.3.

12.3.2.7 Para que néo haja o desvio da politica estabelecida pelo PAT, e para
seguran¢a juridica da instituicAo empregadora, as operadoras do
beneficio em arranjo de pagamento aberto devem permitem o controle
do uso do saldo do cartdo para que esse seja utilizado apenas para
comprar alimentos e refeicoes.

Declaracéo que esta ciente que ho momento da contratacdo ira dispor, por meio
digitalizado, a relacdo de estabelecimentos nos subitens supracitados, deste
Termo de Referéncia, conforme modelo do Anexo V deste edital.

No caso de empresa arranjo de pagamento fechado, devem DECLARAR que
entregara a relacdo de estabelecimentos, a qual sera critério para assinatura do
contrato, em 10 (dez) dias uteis, ap6s adjudicacdo/habilitacdo/escolha dos
USUArios.

Declarar que apresentara a relacao de estabelecimentos junto com o material de
marketing, para a escolha dos usuarios, salvo quando se tratar de arranjo aberto,
que utilizam cartdo bandeirado, como por exemplo, Mastercard, Visa, Elo, entre
outras, estas precisam apresentar declaracdo conforme descrito no subitem
12.3.2.6.

Tanto para as empresas de arranjo de pagamento aberto, quanto de arranjo
fechado, deverdo emitr DECLARACAO garantindo que possuem rede de
aceitagdo que permita transagcdo em estabelecimentos com CNAE e
MAQUINETAS devidamente registradas em género alimenticio e de refeicdes
prontas.

Comprovagdo de REGISTRO/INSCRICAO no PAT (Programa de Alimentacéo do
Trabalhador), em plena validade e certiddo (Conforme a prépria legislacdo do
PAT, art. 11 da Portaria SIT — DSST n° 03, de 01/03/2002);

Apresentar DECLARACAO que possui a tecnologia de cartdo
eletrénico/magnético com chip de seguranca e protegido por senha numérica
para validacdes das transacoes;

12.3.10 Apresentar DECLARACAO que possui cartdo eletrénico/magnético com

chip de seguranca e protegido por senha numérica, preferencialmente com
dispositivo de aproximacao para pagamento na maquina de cartdo (POS/TEF);

12.3.11 Apresentar DECLARACAO que possui aplicativo (app) para o usuario

a)

contendo:

Interface intuitiva com facil acesso a lista atualizada de estabelecimentos ativos,
salvo quando se tratar de arranjo aberto, que utilizam cartdo bandeirado, como
por exemplo; Mastercard, Visa, Elo, entre outras, estas precisam apresentar
declaracdo conforme descrito no subitem 12.3.2.6;
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b)

c)
d)

f)
9)

h)

Consulta de estabelecimentos por proximidade ou categoria, incluindo
estabelecimentos que realizam delivery, salvo quando se tratar de arranjo aberto,
que utilizam cartdo bandeirado, como por exemplo, Mastercard, Visa, Elo, entre
outras, estas precisam apresentar declaracdo conforme descrito no subitem
12.3.2.6;

Extrato de transacfes e saldos;

Servigo para cancelamento e solicitagdo de 22 via do cartéo;

Bloqueio e desbloqueio de cartdes;

Item para definir, alterar e recuperar senha;

Opcéao para indicagdo de estabelecimentos para credenciamento, salvo quando
se tratar de arranjo aberto, que utilizam cartdo bandeirado, como por exemplo,
Mastercard, Visa, Elo, entre outras, estas precisam apresentar declaracdo
conforme descrito no subitem 12.3.2.6;

Sistema nas versdes para Android e 10S que permita:

I.  Bloqueio/desbloqueio temporério de cartéo;
IIl.  Bloqueio/ desbloqueio de pagamento por aproximacdo de cartdo, caso o

cartdo possua essa tecnologia;

[ll.  Criar/gerar cartdo virtual nas carteiras de pagamento e disponibiliza-lo no

app para compras online/delivery ou disponibilizar outros meios seguro de
pagamentos online/delivery e que nao tenha restricdo de uso por parte dos
beneficiarios;

IV. Uso pelo app do saldo existente para compra presencial ou delivery, via

Near Field Communication (NFC) ou no minimo QR CODE. Podera, ainda,
disponibilizar outros meios seguro de pagamentos, sem a necessidade do
cartdo fisico.

12.3.12 Apresentar prova que possui a sistema de pagamento por aproximagao,

como por exemplo, Near Field Communication (NFC) e/ou no minimo QR
CODE, sempre que houver novas versdes ou exigéncias de nova legislacéo, ou a
pedido da CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as
solicitagbes sem 6nus.

12.3.13 As proponentes que pretendem oferecer bdénus/crédito extra aos

empregados da CESAN deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar,
juntamente com os documentos de habilitagdo, a DECLARACAO ANEXO VIII —
Modelo de Declaracdo de Conformidade com as Normas do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT);

OBS: As exigéncias acima serdo critérios de habilitacdo das empresas
interessas neste CREDENCIAMENTO.

12.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

124.1

Declaragédo da empresa interessada no CREDENCIAMENTO comprovando o
fiel cumprimento das recomendacbes determinadas pelo art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal, isto €, que ndo utiliza trabalho de menores de 18
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12.4.2

12.4.3

12.4.4

(dezoito) anos na execucdo de servicos perigosos ou insalubres, nem de
menores de 16 (dezesseis) anos para trabalho de qualquer natureza.

Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, de
acordo com a Lei Federal n® 11.101/2005 e suas alteracdes, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da pessoa juridica, com data de
expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias antes da data de abertura das
propostas.

12.4.2.1 Sera permitida a participagdo de empresas em recuperagdo judicial ou

extrajudicial, desde que apresentado o devido Plano de Recuperacao, ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar
sua viabilidade econOmico-financeira, inclusive, pelo atendimento a
todos os requisitos de habilitacdo econémico-financeiras estabelecidos
no edital.

12.4.2.2 A empresa interessada no CREDENCIAMENTO deve apresentar

certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a
interessada esta apta econémica e financeiramente a participar do
procedimento de CREDENCIAMENTO.

Balancgo Patrimonial na forma da lei e Demonstracao do Resultado do exercicio,
do ultimo exercicio social exigivel, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, contendo o0s respectivos termos de abertura e
encerramento, devidamente submetidos & autenticacdo no 6rgdo competente
do registro do comércio.

12.4.3.1 As empresas que se utilizam do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital — SPED, deverdo comprovar a Escrituracao Contabil Digital —
ECD por meio de recibo de entrega junto a Receita Federal do Brasil.
Igualmente, deverdo apresentar o Balanco Patrimonial do udltimo
exercicio social exigivel.

12.4.3.2 As empresas recém-constituidas, cujo Balango Patrimonial ainda n&o
seja exigivel, deverdo apresentar o Balanco de Abertura, contendo
carimbo e assinatura do representante legal da empresa e do contador.

12.4.3.3 As empresas que estiveram inativas no ano anterior, deveréo
apresentar copia da declaracdo de inatividade entregue a Receita
Federal, apresentando o ultimo balanco patrimonial que antecede a
condicdo de inatividade.

A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa interessada no
CREDENCIAMENTO ser4 baseada também na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (ILG), de Solvéncia Geral (ISG) e de Ligquidez Corrente (ILC)
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, sendo considerada habilitada a
empresa que apresentar resultado igual ou maior que 1(um), em todos os
indices aqui mencionados:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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13

13.1

12.45

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

12.4.4.1 As empresas que apresentarem qualquer dos indices relativos a boa
situacdo financeira menor que 01 (um), deverdo comprovar possuir
patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor de
sua proposta.

As condi¢bes de Qualificagdo Econdmico-Financeira estdo em consonancia
com o Regulamento de Licitacdes da CESAN, legislacdo e precedentes de
orgdos de controle, inclusive orientagbes do Tribunal de Contas da Uniéo,
conforme Acoérddo n° 1214/2013 — TCU — Plenario”.

PRECOS

O valor global do orcamento da CESAN para a execucdo do servico estimado para o
periodo de 30 (trinta) meses neste CREDENCIAMENTO é de R$ 89.838.718,80
(oitenta e nove milhées, oitocentos e trinta e oito mil, setecentos e dezoito reais e
oitenta centavos).

13.1.1

13.1.2

O valor estimado da contratacdo apresentado neste item nao tera incidéncia de
taxa administrativa negativa e nem taxa positiva. Da mesma forma né&o
havera custo com a emissdo de cartdes do beneficio (inclusive segunda via).
Sendo, portanto, uma contratagao de custo zero para a CESAN. Logo, o valor
da taxa de 0% (zero por cento) é fixo e inalteravel enquanto perdurar o
CREDENCIAMENTO.

Assim, considerando o disposto no artigo 131, incisos | e lll do Regulamento
de Licitagcoes da CESAN, destacamos ainda que as contratagdoes de custo
zero para a administragao publica e escolha pelos usuarios para este objeto
€ uma pratica que esta sendo adotada em outras estatais e 6rgaos desde a
vigéncia da Lei n°® 14.442/2022 (proibe a utilizagdo da taxa negativa), o que pode
ser observado em Editais recentes publicados para este objeto:

¢ Edital de Credenciamento n°® 001/2024 — Camara Municipal de Vila Velha;

o Edital de Credenciamento n° 001/2024 — COSANPA;

e Edital de Credenciamento n° 001/2024 — EMATER/MG;

¢ Edital de Credenciamento n°® 001/2024 — SENAC/RR;

e Edital de Credenciamento n° 002/2024 — FINDES;

o Edital de Credenciamento n° 001/2024 — Municipio de PALMAS

e Edital n°® 90002/2024 — Fundacgao Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude;

e Edital de Credenciamento n° 001/2023 — SANASA CAMPINAS;

e Edital de Credenciamento, Processo n° 2800.00.02119.2023 — Conselho
Federal de Quimica;

¢ Edital de Credenciamento n°® 001/2023 — Camara Municipal de Cariacica;

e Edital de Credenciamento n°® 001/2023 — SANEAGO

o Edital de Credenciamento n°® 001/2023 — Prefeitura Municipal de Piuma;

e Edital de Credenciamento n° 001/2023 — Casa da Moeda do Brasil;

o Edital de Credenciamento n° 002/2023 — Prefeitura Municipal de Magda/SP;

e Edital de Credenciamento n° 003/2023 — Prefeitura de Patos de Minas/MG.

e Edital de Credenciamento n® 001/2023 — ALES;

e Edital de Credenciamento n° 001/2023 — SEBRAE/BA;

e Edital de Credenciamento n° 002/2023 — SENAR/MG;
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e Edital de Credenciamento n°® 002/2023 — Prefeitura de Sooretama;
e Edital de Credenciamento n°® 7003961473 — PETROBRAS, e tantos outros.
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13.1.3 Demonstrativo Estimado dos Quantitativos e Estimativa do Valor da Contratagao:

ltem DESCRICAO | UND. | QTD. DE VALOR MEDIO | VALOR MENSAL | VALOR MAXIMO ESTIMADO
BENEFICIARIOS UNITARIO (crédito) DOS CREDITOS (30) MESES)
8308000001 | Vale GB | Empregados [ 1.205 R$ 2.117,60 R$ 2.551.708,00 R$ 76.551.240,00
Alimentac&o Estagiarios | 149 R$ 487,05 R$ 72.570,45 R$ 2.177.113,50
elou Refeicio Aprendizes | 47 R$ 487,05 R$ 22.891,35 R$ 686.740,50
Total | Beneficiarios | 1.401 R$ 2.647.169,80 R$ 79.415.094,00

Nota: o valor estimado no subitem 13.1, estd considerando, além do valor médio mensal previsto para cada beneficiario, o valor
efetivamente mensal pago da ultima fatura em 30/12/2024, R$ 2.669.469,21, (dois milhdes, seiscentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e um centavos). Este valor varia para mais ou para menos, de acordo com a
quantidade de horas extras realizadas em cada. Diante disso, os valores estimados por beneficiario, devido as particularidades
deliberadas por Normativo Interno e Acordo Coletivo (ACT), poderao sofrer alteragdes de valores, por isso, sera projetado um aumento
do custo total estimado em 12,18%, passando o valor total estimado para R$ 89.838.718,80 (oitenta e nove milhdes, oitocentos e
trinta e oito mil, setecentos e dezoito reais e oitenta centavos).
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13.2

13.3

14

14.1

O orgcamento foi obtido com base em pesquisa de mercado.

Nos precos unitarios e totais de cada SERVICO proposto estéo incluidos:

Materiais em geral.

Mao-de-obra especializada ou nao.

Transportes e deslocamentos em geral.

Teste dos servigcos executados, conforme normas da ABNT.
Limpeza, varredura e lavagem dos locais de trabalho.
Seguros em geral.

Equipamentos e ferramentas necessarios.

© N o a0 &~ w Db P

Encargos sociais (inclusive os complementares, tais como uniforme, equipamentos de
protecdo individual, vale transporte, alimentagdo conforme legislacdo e demais
obrigagbes previstas em acordo coletivo vigente e despesas relativas ao cumprimento
das Normas Regulamentadoras de Saude Seguranca do Trabalho), fiscais,
comerciais e tributos de qualquer natureza, taxa de aprovacdo, licenciamento e
liberacdo de servicos resultantes da execucdo dos SERVICOS;

9. Responsabilidade pelos danos causados diretamente & CESAN ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucado dos SERVICOS;

10.BDI composto de:
« Administracéo central,
« Impostos previstos por lei;

e Lucro.

OBSERVACOES:

= Na Composicdo de Custos deverdo estar relacionados todos 0s insumos
necessarios a execucdo dos SERVICOS, ndo sendo permitida a utilizacdo da
unidade “verba” para nenhum dos insumos.

= Caso necessite realizar trabalhos aos sabados, domingos e feriados e fora do
horario normal, os custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA sem 6nus
para a CESAN.

= Os precos propostos pelas empresas interessadas no CREDENCIAMENTO incluem,
enfim, todas as despesas necessarias a execucado total dos SERVICOS licitados,
bem como seus lucros, conforme as especificacdes e anexos contidos neste edital,
cobrindo todos os custos de mao-de-obra, inclusive eventuais aumentos,
aditamentos salariais ou outros beneficios e obrigacdes provenientes de Lei,
Dissidio, Convencéo ou Acordo Coletivo, bem como sentenca judicial.

UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA CONFORME DECRETO ESTADUAL 4251-R/20189
E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL DE N° 879 DE 26/12/2017

Na execucdo dos Servicos, a CONTRATADA estara sujeita ao disposto no Decreto
Estadual 4251-R/2018 que regulamenta a Lei Complementar Estadual de n° 879 DE
26/12/2017, que “Estabelece o Programa Estadual de Ressocializagdo de Presos e
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15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

Egressos do Sistema Prisional do Espirito Santo - PROGRESSO/ES, e da outras
providéncias”.

FISCALIZACAO/GERENCIAMENTO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Fiscalizacdo dos SERVICOS objeto deste CREDENCIAMENTO ficara a cargo da
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (A-GRH), por meio da DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL (A-DAP) da CESAN.

Durante a execucao dos SERVICOS a CESAN fiscalizard a empresa CONTRATADA de
acordo com os art. 181 e seguintes do Regulamento de Licitacbes da CESAN -
Revisdo 02, as prescrigbes técnicas da CESAN, normas técnicas vigentes, bem como
os critérios estabelecidos nas normas INS.004.01.2016 - Avaliacao de Desempenho de
Prestadores de Servigos e Instrucdes para Aplicacdo de Sancdes Administrativas,
disponivel no enderecgo
https://compras.CESAN.com.br/uploads/2021/03/Avaliacao_Desempenho_Servicos.pdf.

Os servigos estardo sujeitos a irrestrita fiscalizagéo por parte da CESAN, que a efetivara
diretamente ou através de terceiros, para tanto devidamente credenciados, a fim de:

Exigir que a CONTRATADA execute os trabalhos em estrita observancia ao contido na
sua proposta e no INSTRUMENTO CONTRATUAL.

Efetuar as medi¢cdes mensais dos SERVICOS executados pela CONTRATADA desde
que sejam perfeitamente atendidas todas as exigéncias deste INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

Recusar e/ou sustar os SERVICOS que estiverem em desacordo com a proposta, as
normas, ou com a melhor técnica consagrada pelo uso, a seu critério exclusivo e
ordenar que sejam refeitos sem 6nus para a CESAN.

Determinar a prioridade dos servigos, definindo e autorizando suas etapas, e
controlando as condicdes de trabalho.

Propor, a AUTORIDADE COMPETENTE, a aplicacdo de sancdes, pelo né&o
cumprimento de quaisquer das clausulas contratuais.

Dar assisténcia permanente & CONTRATADA na conducédo dos trabalhos, verificando-
0s, aprovando-os ou glosando-os, no que estiverem em desacordo com o
INSTRUMENTO CONTRATUAL, com o edital, com seus anexos, e com sua proposta, e
ainda, com as especificagbes fornecidas pela CESAN.

Decidir, dentro dos limites de suas atribuicbes, as questbes que forem levantadas em
campo.

Elaborar relatério comunicando as deficiéncias verificadas na execucao dos servicos,
encaminhando copia a CONTRATADA, para a imediata correcdo das irregularidades
apontadas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no INSTRUMENTO
CONTRATUAL.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

OBRIGACOES DA CESAN

Prestar a CONTRATADA todas as informaclGes julgadas necessarias, quando
solicitadas.

Responsabilizar-se pela Fiscalizacdo e acompanhamento dos SERVICOS objeto do
INSTRUMENTO CONTRATUAL.

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA na forma estipulada no
INSTRUMENTO CONTRATUAL.

Dirimir davidas, quando necessario.

Analisar e aprovar, em tempo habil, cronograma e planejamento de execucao dos
SERVICOS apresentados pela CONTRATADA.

Permitir o livre acesso dos empregados e prepostos da CONTRATADA, devidamente
credenciados, para execucdo dos SERVICOS inerentes ao INSTRUMENTO
CONTRATUAL, respeitados os critérios de sigilo aplicaveis.

Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo dos SERVICOS para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

Acompanhar, fiscalizar e orientar a CONTRATADA, no que diz respeito ao cumprimento
do DECRETO 4251-R/2018, quando for o caso.

Informar, a qualquer tempo, as alteracbes no valor dos vales VA e VR, mediante
comunicacgdo escrita que podera ser feita quando da solicitacéo dos referidos vales.

Realizar o pedido a CONTRATADA contendo as informagfes cadastrais dos
empregados para emissdo dos cartdes magnéticos ou cartdo eletrénico bandeirados.

Fornecer a CONTRATADA a composicdo do codigo de beneficiario para as
parametrizacdes necessarias.

Fornecer & CONTRATADA todas as informacdes necessarias para a realizacdo da
parametrizacdo no sistema informatizado dela, como por exemplo, nome dos
empregados, matriculas, valor do crédito mensal de cada empregado.

Receber as faturas dos servicos prestados pela CONTRATADA exclusivamente em
meio digital, formato PDF de acordo com as especificacdes da IN 35/2015 do Tribunal
de Constas do Espirito Santo (TCE) (arquivos com tamanho maximo de 3,0 MB, com
resolucdo maxima de 300 DPI, formatacdo A4 e nomeados de acordo com o tipo do
documento), sem emendas ou rasuras, devidamente aprovadas pela Fiscalizacdo da
CESAN.
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17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos para a CESAN, obedecendo ao edital de credenciamento, seus
anexos, bem como aos detalhes e instrucdes fornecidos pela CESAN no decorrer da
execucdo do INSTRUMENTO CONTRATUAL, ficando acordado que os mencionados
documentos passam a integrar o INSTRUMENTO CONTRATUAL, para todos os efeitos
de direito, ainda que nele n&o transcritos.

Todas as obrigacGes da CONTRATADA deverdo ser obedecidas sem nenhum 6nus
para a CESAN, devendo estar consideradas nos precos unitarios ou no BDI.

Manter durante a execug¢do do INSTRUMENTO CONTRATUAL, todas as condi¢Ges de
habilitacéo e classificagédo exigidas no edital.

Nao contratar ex-empregado da CESAN que tenha sido demitido antes do decurso de
prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da demisséo, conforme previsto na Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

Preservar o sigilo das informagBes que serdo disponibilizadas pela CESAN para
execucdo do objeto contratado. Este compromisso subsistira mesmo apos a extingdo do
vinculo entre as partes, pelos prazos previstos na legislacéo vigente.

N&o fazer uso ou revelacdo, sob qualquer justificativa, a respeito de informagées, dados,
processos, férmulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas ldgicos, dispositivos,
modelos ou outros materiais de propriedade da CESAN aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestacdo dos servicos conforme DECLARACAO DE
CONFIDENCIALIDADE, ANEXO VII - RELAQAO DE MODELOS do edital.

A CONTRATADA devera apresentar em até 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da
emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos — OIS ou assinatura do INSTRUMENTO
CONTRATUAL, a DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE exigida no subitem 17.6
acima, devidamente assinada.

Registrar as ocorréncias havidas durante a execucdo do presente INSTRUMENTO
CONTRATUAL, de tudo dando ciéncia a CESAN, respondendo integralmente por sua
omissao.

Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados diretamente a CESAN ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

Fazer comparecer representante da empresa credenciado, sempre que convocada, ao
local e na data a serem estabelecidos pela fiscalizagc&o, para exame e esclarecimento de
gualguer problema relacionado a execucédo do objeto contratado, se o problema nao
puder ser resolvido de forma online.

Cumprir com zelo, perfei¢cdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os servicos a serem
contratados, em consonancia com as normas e padrdes aplicaveis.

Responsabilizar-se pelos sinistros envolvendo seus veiculos durante a execucdo do
presente INSTRUMENTO CONTRATUAL.
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17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.20

17.21

17.22

Responder de maneira absoluta e inescusavel pela perfeicdo técnica dos servicos,
refazendo as suas expensas 0s servi¢cos ndo aceitos pela Fiscalizagéo.

Cumprir as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como as
leis, regulamentos e posturas municipais, em especial as de seguranga publica.

O responsavel pela coordenacgéo dos servicos devera estar de posse de telefone celular,
para atendimento ao RH em horéario comercial, em dias Uteis das 08h a 17h;

Eventuais multas e qualguer outro custo ou encargo relativos a lavratura de autos de
infracdo a legislacdo de meio ambiente, postura, transito e outras aplicaveis, decorrentes
das atividades afetas a esse INSTRUMENTO CONTRATUAL, se suportados pela
CESAN, serdo descontados dos pagamentos devidos a CONTRATADA ou
da(s) garantia(s) oferecida(s), ou ainda, poderdo ser cobrados judicialmente. Nesses
casos, a CONTRATADA autoriza a CESAN, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a descontar ou compensar créditos futuros que venha a ter, ou cobrar por
meio de notificacdo para pronto pagamento no valor correspondente.

Fornecer, em caso de aditamento do INSTRUMENTO CONTRATUAL, reforco da
garantia contratual.

A CONTRATADA deveréa disponibilizar suporte técnico remoto, mediante atendimento
telefénico por meio de numero gratuito ou de custo de uma ligagéo local ou tecnologia
avancada virtual que atenda as necessidades dos usuréarios de facil utilizacdo para todo
o Estado do Espirito Santo, originadas de telefone fixo ou celular, para esclarecimentos
de duvidas dos empregados e cancelamento dos cartdes em caso de roubo ou extravio
ou resolucdo de problemas e abertura de chamados.

O suporte técnico remoto sera para esclarecimentos de duvidas dos empregados e
cancelamento dos cartes em caso de roubo ou extravio ou resolugdo de problemas e
abertura de chamados, em qgualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados das 08h00 as 22h00, buscando com isso um melhor atendimento, agilidade,
confiabilidade e rapidez na resolucdo de possiveis problemas, tendo como consequéncia
um repasse de qualidade ao usuario do beneficio.

A CONTRATADA devera possuir “APLICATIVO MOBILE - SMARTPHONE” no minimo
para os sistemas Android e I0S, (todas as versdes) que sera disponibilizado aos
beneficiarios do cartdo, contendo no minimo as seguintes fungfes: consulta de saldo,
extrato, consumo médio diario e préxima recarga, bloqueio de cartbes em caso de
perda, roubo ou cartdo danificado, geracdo de nova senha ou troca de senha,
desbloqueio de novos cartdes, necessariamente acompanhado de detalhado prospecto
que comprove cabalmente essas funcionalidades.

Possuir cartdo eletrbnico/magnético com chip de seguranca e preferencialmente com
dispositivo de aproximacao para pagamento na maquina de cartao (POS/TEF).

Disponibilizar aplicativo (app) para o usuario contendo:

a. Interface intuitiva com facil acesso a lista atualizada de estabelecimentos ativos,
salvo quando se tratar de arranjo aberto, que utilizam cartdo bandeirado, como por
exemplo, Mastercard, Visa, Elo, entre outras, estas precisam apresentar
declaracdo conforme descrito no subitem 12.3.2.6;
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17.24

17.25

b. Consulta de estabelecimentos por proximidade ou categoria, incluindo
estabelecimentos que realizam delivery, salvo quando se tratar de arranjo aberto,
gue utilizam cartdo bandeirado, como por exemplo, Mastercard, Visa, Elo, entre
outras, estas precisam apresentar declaracdo conforme descrito no subitem
12.3.2.6;

Extrato de transacbes e saldos;

Servigo para cancelamento e solicitagdo de 22 via do cartéo;

Bloqueio e desbloqueio de cartdes;

Item para definir, alterar e recuperar senha;

Opcéao para indicacdo de estabelecimentos para credenciamento, salvo quando se
tratar de arranjo aberto, que utilizam cartdo bandeirado, como por exemplo,
Mastercard, Visa, Elo, entre outras, estas precisam apresentar declaragcéo
conforme descrito no subitem 12.3.2.6;

h. Sistema nas versfes para Android e IOS que permita:

@ ~oao

I.  Bloqueio/desbloqueio temporario de cartao;

IIl.  Bloqueio/ desbloqueio de pagamento por aproximacdo de cartdo, caso o
cartdo possua essa tecnologia;

lll.  Criar/gerar cartdo virtual nas carteiras de pagamento e disponibiliza-lo no
app para compras online/delivery ou disponibilizar outros meios seguro de
pagamentos online/delivery e que néo tenha restricdo de uso por parte dos
beneficiarios;

IV. Uso pelo app do saldo existente para compra presencial ou delivery, via
Near Field Communication (NFC) ou no minimo QR CODE. Poder4, ainda,
disponibilizar outros meios seguro de pagamentos, sem a necessidade do
cartéo fisico.

Obriga-se a efetuar os pagamentos aos Estabelecimentos Credenciados dentro do prazo
acordado, possibilitando aos usuarios a utilizagdo da totalidade da rede conveniada, sem
prejuizos ao beneficio concedido pela CESAN.

Obriga-se a descredenciar os Estabelecimentos Credenciados que n&o cumprirem
exigéncias sanitarias e nutricionais e, ainda, que por acao ou omissao, concorrerem para
o desvirtuamento do PAT, através do uso indevido dos documentos de legitimagcédo ou
praticas irregulares, especificamente:

« A troca do documento por dinheiro em espécie, por mercadorias que néo
seja alimentos, por servicos ou produtos ndo compreendidos na finalidade
do PAT.

« A exigéncia de qualquer tipo de &gio ou a imposicao de descontos sobre o
valor do documento de legitimacao.

- O uso dos documentos de legitimacdo que lhes forem apresentados para
qualquer outro fim que ndo o do reembolso direto junto a prestadora de
servico, emissora do documento, vedada a utilizacdo de quaisquer
intermediérios.

Assumir todas as responsabilidades decorrentes desta contratacdo, principalmente no
gue se refere a obrigacdo de manter uma ampla rede de estabelecimentos credenciados
atendendo as exigéncias minimas do edital. Os convénios sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, excluindo, portanto, a CESAN, de qualquer vinculo
ou solidariedade.
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17.31

17.32

17.33

17.34

17.35

17.36

Providenciar a entrega, nas localidades indicadas pela CESAN, da primeira remessa dos
cartdes alimentacao e/ou refeicdo para utilizagdo dos usuarios em até 10 (dez) dias Uteis
apos assinatura do contrato e entregue a planilha com a listagem de empregados. As
remessas coletivas dos cartdes deverdo seguir separados de acordo com listagem
encaminhada pela CESAN.

As demais solicitacdes deverdo ser entregues em até 07 (sete) dias Uteis a partir da
solicitacdo da CESAN ou do usuério no endere¢o cadastrado na primeira remessa e/ou
local definido pela CESAN, podendo ser em outra unidade da Cia ou no endereco da
residéncia do empregado.

Atender nos prazos estipulados pela CESAN quanto ao reabastecimento dos créditos
nos vales eletrbnico/magnético ou cartdo eletrbnico bandeirado, mensalmente, ou a
gualquer data, sem prejuizo a utilizagéo do beneficio por parte dos usuarios da CESAN.

Possuir a tecnologia de eletrdnico/magnético com chip de segurancga e protegido por
senha numérica para validagbes das transacdes.

Efetuar a substituicdo dos cartdes que apresentarem problemas de leitura, desgaste
natural ou problemas de confeccdo, sem qualquer 6nus a CESAN.

Nos casos de extravio de cartdes, por parte dos usudrios, fornecer novo cartdo ao
usuario na localidade identificada, em até 07 (sete) dias Uteis a partir da solicitacdo da
CESAN, sem qualquer dnus a CESAN, inclusive frete.

Todas as comunicagfes entre a CESAN e a CONTRATADA serdo sempre por escrito
em meio digital e assinados eletronicamente. Quando for necesséario reunifes
presenciais, estas deverdo ser registradas em ATAS e/ou registrados por e-mail e no
término da reunido devera ser lido, assinado e/ou encaminhado a todos os participantes.

E de responsabilidade da CONTRATADA a obtenc&o junto as reparticdes competentes,
das licengas necessarias a execugdo dos servi¢cos contratados, eximindo a CESAN de
quaisquer responsabilidades.

A CONTRATADA obriga-se a garantir em 100% (cem por cento) o funcionamento dos
servigos executados, comprometendo-se a corrigir qualquer interrupgdo no sistema que
se verifique no prazo maximo de 06 (seis) horas, salvos casos fortuitos devidamente
comprovados e aceitos pela fiscalizacdo do contrato.

A CONTRATADA obriga-se a realizar no sistema, dentro do periodo de vigéncia do
contrato, melhorias e atualizagcbes de seguranca ou sistema WEB, APP ou qualquer
inovacdo tecnoldgica, como por exemplo, pagamento por aproximacao, Near Field
Communication (NFC) ou no minimo QR CODE, sempre que houver novas versfées ou
exigéncias de nova legislagdo, ou a pedido da CONTRATANTE, ficando a
CONTRATADA incumbida de fazer as solicitagdes sem énus.

Possuir e manter convénios com estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios
onde a CESAN atua, desde a assinatura do contrato até o término dele, no minimo
exigido pela CONTRATANTE nos municipios e localidades do Estado do Espirito Santo,
a seguir discriminadas:
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REGIAO METROPOLITANA DE VITORIA/ES

AFONSO CLAUDIO 29600-000
AGUA DOCE DO NORTE 29820-000
AGUIA BRANCA 29795-000
ALTO RIO NOVO 29760-000
ANCHIETA / IRIRI 29230-000
APIACA 29450-000
ARACRUZ 29199-030
ARACE 29260-000
ATILIO VIVACQUA 29490-000
BARRA DE SAO FRANCISCO 29800-000
BOM JESUS NORTE 29460-000
BRACO DO RIO 29967-000
BREJETUBA 29630-000
CASTELO 29360-000
CONCEICAO DA BARRA 29960-000
CONCEICAO DO CASTELO 29370-000
COTAXE 29850-000
CRISTAL 29978-000
DIVINO DE SAO LOURENCO 29590-000
DORES DO RIO PRETO 29580-000
ECOPORANGA 29970-000
FLORESTA DO SUL 29970-000
FUNDAO 29185-000
GOVERNADOR LACERDA 29820-000
GUARAPARI 29129-310
IBATIBA 29395-000
IMBURANA 29850-000
IRUPI 29398-000
ITABAIANA 29880-000
ITAMIRA 29885-000
ITAUNAS 29960-000
IUNA 29390-000
LARANJA DA TERRA 29615-000
MANTENOPOLIS 29770-000

MARECHAL FLORIANO / DOMINGOS MARTINS

29255-000 / 29260-000

MONTANHA 29890-000
MUCURICI 29880-000
MUNIZ FREIRE 29380-000
MUQUI 29480-000
NOVA VENECIA 29830-000
PANCAS 29750-000
PAULISTA 29815-984
PEDRO CANARIO 29970-000
PIACU 29380-000
PINHEIROS 29980-000
PIUMA 29285-000
PONTA DA FRUTA 29129-100
PONTO ALTO 29260-000
PONTO BELO 29885-000
PRATA DOS BAIANOS 29850-973
PRESIDENTE KENNEDY 29350-000
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RIO NOVO DO SUL 29290-000
SANTA LEOPOLDINA 29640-000
SANTA LUZIA DE MANTENOPOLIS 29770-000
SANTA MARIA DE JETIBA 29645-000
SANTA TEREZA 29650-000
SANTO AGOSTINHO 29820-000
SANTO ANTONIO CANAA 29654-000
SAO GABRIEL DA PALHA 29847000
SAO JOSE DO SOBRADINHO 29847-000
SAO JOSE DE MANTENOPOLIS 29770-000
SAO JOSE DO CALCADO 29470-000
SAO ROQUE 29665-000
SERRA PELADA 29603-000
SOBREIRO 29619-982
TIMBUI 29188-000
VARZEA ALEGRE 29650-000
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 29375-000
VILA PAVAO 29843-000
VILA VALERIO 29785-000
VILA VERDE 29750-000
VINHATICO 29890-000

Fornecer sistema de seguranca aos dados e informacdes confidenciais da CESAN,
configuracdo, ativagdo dos sistemas e treinamento, seguindo procedimentos e normas
técnicas, que ndo provogue qualquer tipo de dano material a contratante ou impacto ao
meio ambiente. Devera fornecer e/ou providenciar pagamento de taxas e/ou impostos de
gualquer natureza, sem 6nus para CESAN, para atendimento do servico contratado,
caso seja exigido pelas autoridades governamentais. O fornecedor devera reparar
gualquer dano causado a infraestrutura da contratante, provocado pela impericia,
negligéncia ou omisséo durante a execug&o dos Sservigos.

Atualizar as 04h00min (quatro horas e zeros minutos) de Brasilia, no primeiro dia
apos recebimento de ordem de crédito, no sistema da CONTRATADA o saldo no cartdo
eletrénico/magnético ou cartdo eletrénico bandeirado fornecido aos empregados, com
valor do novo crédito de compras (vale alimentacdo e/ou refei¢cdo), conforme
informagfes encaminhadas pela CESAN.

Providenciar em até 07 (sete) dias Uteis, ap6s comunicado pela CONTRATANTE, um
novo cartdo eletrbnico/magnético ou cartdo eletrébnico bandeirado em casos de perda
por extravio ou roubo do cartdo que devera ser entregue no endereco cadastrado na
primeira remessa e/ou local definido pela CESAN, podendo ser em outra unidade da Cia
ou no enderec¢o da residéncia do empregado, e transferir o saldo remanescente para o
novo cartdo.

E vedada a cobranga da taxa de emisséo e reemisséo de cartdes, taxa de anuidade ou
manutencdo dos servicos;

Apresentar o cronograma de entrega, instalacdo, ativacao, configuracao e treinamento
constantes deste contrato para a aprovacao da area de fiscaliza¢éo do contrato.

Apresentar cronograma do servico de manutencdo preventiva programada com
interrupcdo parcial ou total do sistema de gestdo e controle disponibilizado pela
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contratada para a area de fiscalizacdo do contrato da CESAN com no minimo 96
(noventa e seis) horas de antecedéncia de inicio do servico de manutengéo.

Apresentar nome e contatos do seu representante, que tratar4 de todos os assuntos
pertinentes a execuc¢do dos servicos. A CESAN podera determinar a CONTRATADA,
sempre que julgar necessario, o afastamento e substituicdo do seu representante.

Durante todo o periodo de execucdo do contrato a CONTRATADA disponibilizara, além
do reparo do defeito, forma de arquivamento das transac¢fes efetivadas no sistema para
consulta posterior, caso o sistema tenha que ser substituido ou sofra danos com perda
total ou parcial do histérico (backup).

A CONTRATADA devera ainda oferecer treinamento detalhado de operacdo do sistema
via WEB de gerenciamento, ao empregado designado pela CESAN.

Em todos os servicos prestados a CESAN, as despesas com deslocamento,
alimentacdo e hospedagem, horas extras, quando necessarios, sdo por conta do
CONTRATADO.

Providenciar uma instalagdo de homologagcdo para validacdo das funcionalidades
exigidas da solucdo, antes da entrega oficial dos equipamentos e sistemas.

Realizar teste antes da aceitacdo definitiva de entrega em campo do sistema, em
conjunto com o responsavel da CESAN.

Fornecer toda infraestrutura necesséaria ao perfeito funcionamento do Sistema, bem
como, todos 0s equipamentos e acessoOrios, sem exce¢do, que sao parte integrante
deste fornecimento.

A contratada devera manter um sistema eletrdnico de gerenciamento do beneficio via
WEB que possibilite autogestdo, com as seguintes funcionalidades:

a) Possibilitar a recarga mensal de créditos do Vale Alimentacdo e/ou Refeicdo
ON-LINE via WEB;

b) Possibilitar ao RH da CESAN e ao fiscal do contrato acesso ao sistema para a
gestdo dos créditos individualizado por beneficiario ou relatorio gerencial,
podendo um ou mais usuarios ter acesso completo ou parcial, sendo que os
niveis de permissdo (consulta/administragdo) de acesso ao sistema seréo
definidos pelo Gestor do Contrato;

c) Permitir que o gestor do contrato crie sua prépria senha para gestao de ambos
0s servicos (cartdo alimentacdo e/ou cartdo refeicdo). Inclusive com geracao
de pedido de crédito de ambos os produtos (cartdo alimentacéo e/ou refeicao)
em unico arquivo ou em dois arquivos, a critério da CESAN, inclusive, por
questbes de seguranca, autenticacdo de dois fatores (2FA), sendo
permitido um total de até trés gestores;

d) Bloquear cartbes, solicitar novas vias e campo especifico para informar o
endereco de entrega dos cartes;

e) Emisséo de extratos por usuério e relatérios gerenciais de pedidos de créditos;

f) Acompanhar o status dos pedidos de créditos efetivados até a disponibilizacdo
nos respectivos cartées;

Administracéo de Pessoal (A-DAP)
credenciamento@cesan.com.br
Telefones (27) 2127-5319/2127-5252 — www.cesan.com.br
Pagina 49



mailto:credenciamento@cesan.com.br
http://www.cesan.com.br/

o CESAN GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

17.50

17.51

17.52

17.53

17.54

17.55

g) Acompanhar o status das entregas dos cartbes, bem como a obtencdo de
comprovantes de entrega de cartbes;

h) Controle dos gastos e créditos utilizados na rede credenciada pelo
beneficiario, exclusivamente em estabelecimentos com CNAE e
MAQUINETAS devidamente registradas em género alimenticio e de refeicdes
prontas;

i) Permitir o reconhecimento e a integracdo ao banco de dados a ser tratado
pelo software de gestéo utilizado pela CESAN (SAP);

)] Exporta arquivo de coleta de valores a serem repassados no formato e com
informacdes capazes de serem importadas pelo Sistema de Gestédo (SAP) da
CESAN.

k) A plataforma web disponibilizada pela CREDENCIADA, devera possuir,

minimamente, a seguinte segmentacao:

¢ Matricula do beneficiario;

¢ Nome do beneficiario;

e CPF do ben€ficiario;

e Data de nascimento;

¢ Valor percebido do beneficiario

) A plataforma web disponibilizada pela CREDENCIADA, devera exportar os
relatérios gerados, observada a segmentagdo da letra “k” supra, em um dos
formatos abaixo elencados:

¢ XLS (Extensible Style Language ou Linguagem de Estilo Extensivel);
o PDF (Portable Document Format);
e CSV (comma-separated values ou Valores Separados por Virgula);

No decorrer do processo de integracdo dos sistemas, serd admitido a exportacdo dos
dados em modelo textual, XLM, CSV ou outra extenséo correlata, devendo, em todos 0s
casos, serem 0s arquivos criptografados de ponta a ponta consoante termos pactuados
em oportuno;

Obriga-se a disponibilizar todos os seguintes mecanismos de captura de transacoes:
POS, INTERNET, POS GPRS, TEF DEDICADO e DISCADO.

Obriga-se com todos os custos relacionados a instalagéo.

As operagfes de antecipacao de recebiveis geradas pela efetiva prestacdo dos servigos
do objeto na rede credenciada seré@o de exclusiva exploragéo pela CONTRATADA.

Obriga-se a garantir que o prazo de validade do cartéo seja correspondente ao prazo de
vigéncia do contrato, incluindo as prorrogacdes contratuais legalmente permitidas,
observando-se todas as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Obriga-se a restituir ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, por
meio de emissao de Nota de Crédito, devidamente discriminada, contendo em relatorio
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anexo o0 nome e CPF do usuario do cartdo, expurgo de créditos de cartdes cancelados
de usuérios que nao os tenham utilizado.

Os cartdes deverdo ser entregues em envelope lacrado, com manual basico de
utilizacao.

Os cartBes devem ser entregues blogueados e o desbloqueio dos cartdes devera ser
feito pelo usuario por meio de Central de Atendimento Eletrénico ou por meio do
APLICATIVO MOBILE.

No caso de arranjo de pagamento fechado, a empresa CONTRATADA devera promover
o cadastramento de outros estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios a
pedido do CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias a contar da data de sua solicitagéo,
em funcdo das necessidades que se fizerem presentes, sempre conexas ao interesse
publico para atender a demanda dos empregados da CESAN.

Fazer o langamento de débito no sistema, oriundo do gasto do empregado, de forma on-
line (Tempo Real), ndo se admitindo qualquer outra forma de langamento posterior. A
auséncia de comunicacédo de falhas no sistema da CESAN superior a 15 (quinze) dias
do ocorrido, sera considerada pela CESAN como concordancia tacita, no sentido de que
todos os servigos de langamentos de débitos foram executados e incluidos no més de
ocorréncia da falha, bem como invalidando qualquer reivindicagéo posterior.

Obriga-se ao sigilo (Carater Confidencial) sobre todos os dados ou detalhes dos servigos
que a CONTRATADA venha a conhecer ou obter no decorrer dos trabalhos, nao
poderdo, de forma alguma, ser entregues a publicidade ou ao conhecimento de
terceiros, sem autorizacdo expressa e por escrito da CESAN.

Obriga-se a fornecer quando solicitado pela CESAN o servico de Vale Refeigéo,
considerando que a principio a CESAN solicitarda apenas o Vale Alimentacéo.

A empresa devera assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por
guaisquer danos e prejuizos materiais ou pessoais causados a seus empregados, ou
propostos a CESAN ou a terceiros.

No caso de arranjo de pagamento fechado, o reembolso aos estabelecimentos
comerciais credenciados, devera ser efetuado pontualmente, sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA, independente da vigéncia do contrato,
EXCLUINDO desde ja toda e qualquer obrigacdo da CESAN em relacdo a esta
incumbéncia.

No caso de arranjo de pagamento fechado, a CONTRATADA podera a qualquer tempo
solicitar a inclusdo de novos estabelecimentos credenciados, visando a melhoria no
atendimento dos beneficiarios. Compreende-se como hipermercados e supermercados,
as definicbes da Associacao Brasileira de Supermercados — ABRAS.

A empresa CREDENCIADA podera comprovar possuir convénios para aceitacao de no
minimo uma das empresas de aplicativo de entrega de refeicdes prontas (delirery),
preferencialmente, tais como: “Ifood, Rappi, Americanas Delivery ou Uber Eats”.

Prestar assisténcia técnica, efetuando a troca de cartdes e solucionando problemas de

carga e recarga, prestar suporte e treinamento aos empregados do CONTRATANTE
designados para operar o sistema fornecido, objetivando o pleno cumprimento dos servicos;
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18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 As seguintes sancbOes poderdo ser aplicadas a empresa interessada no
CREDENCIAMENTO que participarem do certame ou aos que forem contratados,
conforme o caso, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados a CESAN pelo
infrator:

18.1.1 Adverténcia, quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigacGes editalicias ou contratuais que nao
acarretem prejuizos para a CESAN;

b) Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos aos servigos, desde que
sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspenséo temporaria.

18.1.2 Multa, nos percentuais e condi¢des indicados abaixo:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na execuc¢éo dos
servicos, calculados sobre o valor correspondente a parte inadimplente;

b) 10% (dez por cento) a incidir sobre a parcela inadimplente do servigco, em
caso de atraso superior em 50% (cinquenta por cento) do prazo inicial de
execucao, sem prejuizo da aplicagédo do subitem anterior;

¢) 5% (cinco por cento) do valor do objeto de CREDENCIAMENTO:

c.l Em decorréncia da interposicdo de impugnacfes e/ou recursos
meramente procrastinatorios;

c.2 Em caso de recusa em assinar o INSTRUMENTO CONTRATUAL,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente nos prazos previstos no
edital;

c.3 Pela néo regularizacdo da documentacéo de habilitacdo, nos termos do
artigo 43, 8§ 1° da Lei Complementar n° 123/2006, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido
justificado da empresa interessada no CREDENCIAMENTO;

c.4 No caso de atraso na entrega da garantia contratual.

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa parcial na execugdo do objeto, ou
resciséo do INSTRUMENTO CONTRATUAL, calculado sobre a parte
inadimplente;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do INSTRUMENTO CONTRATUAL, pela
inexecucdo total do INSTRUMENTO CONTRATUAL.

18.1.2.1 As sancfes previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 18.1.2,
serdo inicio de indenizacdo caso haja prejuizos maiores pelo
descumprimento contratual, conforme artigo 416 da Lei 10.406/2002
(Caodigo Civil).

18.1.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a CESAN, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;
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18.1.4

b) Atraso na entrega dos documentos previstos no item 12 do Anexo |: Termo
de Referéncia, sem as justificativas aceitas pela A-DAP, ou na hipétese de
apresentacdo destes em desacordo com as especificacbes previstas nos
termos do edital, que, para todos os efeitos, serd considerada como nao
entregue;

¢) Retirada da proposta, sem justificativas aceitas pela A-DAP;

d) Recusa em assinar o INSTRUMENTO CONTRATUAL, dentro dos prazos
estabelecidos pela CESAN;

e) Reincidéncia de execucao insatisfatéria do fornecimento contratado;

f) Atraso injustificado na execugdo do fornecimento, contrariando o
INSTRUMENTO CONTRATUAL;

g) Reincidéncia na aplicacédo das penalidades de adverténcia ou multa;

h) Irregularidades que ensejem a frustracdo do CREDENCIAMENTO ou a
rescisao contratual;

i) Condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

j) Prética de atos ilicitos visando frustrar os objetivos do credenciamento ou
prejudicar a execugédo do INSTRUMENTO CONTRATUAL,;

k) Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para licitar e
contratar com a CESAN,;

[) Quando constatada a ma-fé, agcdo maliciosa e premeditada em prejuizo a
CESAN.

As sancgdes previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3, poderéo ser aplicadas
juntamente com a penalidade de multa.

18.2 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual e sera executada apos
regular processo administrativo, observada a seguinte ordem:

a) Mediante quitacdo do valor da penalidade por parte da CONTRATADA em prazo a
ser determinado pela autoridade competente;

b) Mediante desconto no valor da garantia depositada para este INSTRUMENTO
CONTRATUAL;

c) Mediante desconto no valor das parcelas devidas & CONTRATADA;

d) Mediante procedimento administrativo ou judicial de execucgéo.

18.3 O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de execucdo, se dia de expediente normal
na CESAN, ou no primeiro dia Gtil seguinte.

18.4 Em despacho, com fundamentacdo sumaria, podera ser relevado:

a) O atraso ndo superior a 05 (cinco) dias; e
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b) A execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranga.

18.5 A Multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sang¢fes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o art. o art. 192 do
Regulamento de Licitagcdes da CESAN — Revisao 02.

18.6 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o INSTRUMENTO CONTRATUAL devera ser
rescindido, exceto se houver interesse justificado da CESAN em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias.

18.7 A sancgdo pecuniaria prevista na alinea “d” do subitem 18.1.2 ndo se aplica nas
hipoteses de resciséo contratual que nao ensejam penalidades.

18.8 A CONTRATADA que subcontrate, total ou parcialmente, o objeto contratado,
associe-se com outrem, ceda ou transfira, total ou parcialmente, o objeto do
INSTRUMENTO CONTRATUAL, bem assim realize a sua fusdo, cisdo ou
incorporagdo, em todos 0S casos sem que ocorra a prévia e expressa autorizacao da
CESAN, formalizada pér termo aditivo ao INSTRUMENTO CONTRATUAL, sofrera a
rescisdo contratual e a aplicacdo da penalidade de suspensao temporaria do direito
de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CESAN, pelo prazo de
até 02 (dois) anos.

18.9 As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que sejam
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos que lhes séo inerentes.

18.10 Constitui falta grave 0 ndo pagamento de salario, de vale-transporte e de auxilio
alimentacdo dos empregados na data fixada, o que podera dar ensejo a rescisdo do
INSTRUMENTO CONTRATUAL, sem prejuizo da aplicagédo das sanc¢des cabiveis.

18.11 Na aplicagcdo do conceito “Insuficiente” por 3 (trés) avaliacdes subsequentes ou 4
(quatro) alternadas, deverda ser aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor
do somatério das Notas Fiscais correspondente aos periodos que a CONTRATADA
obteve conceito Insuficiente nas NORMAS E INSTRUCOES - AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE PRESTADORES DE SERVICOS E INSTRUCOES PARA
APLICAGCAO DE SANGOES ADMINISTRATIVAS” INS.004.01.2016, publicada no
enderecgohttps://compras. CESAN.com.br/uploads/2021/03/Avaliacao_Desempenho
Servicos.pdf e que resultou na aplicacdo desta penalidade.

18.12 Em conformidade com o disposto no art. 196, do Regulamento de Licitacbes da
CESAN - Reviséo 02, estendem-se os efeitos da sangéo de suspenséo do direito de
licitar e impedimento de contratar com a CESAN as empresas ou aos profissionais
que, em razdo dos contratos celebrados ou licitagcbes realizadas, enquadre-se em um
dos incisos do referido artigo.

18.13 Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracdo publica no credenciamento ou na execucdo do
INSTRUMENTO CONTRATUAL, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, sera
objeto de imediata apuracao, observando-se o devido processo legal estabelecido no
marco regulatério estadual anticorrupcéo.
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19

19.1

19.2

19.3

194

20

20.1

SUPRESSOS E ACRESCIMOS

A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos e
supressdes que se fizerem nos SERVICOS até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do INSTRUMENTO CONTRATUAL, desde que dentro do escopo contratado, atualizado
nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento de Licitagbes da CESAN -
Revisao 02.

19.1.1 Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido no
subitem anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
contratantes.

As supressdes ou acréscimos referenciados serdao considerados formalizados mediante
a elaboracgéo de Termo Aditivo ao instrumento contratual.

Na hipbtese de supressdo de obras, servicos ou bens, se o contratado ja houver
adquirido os materiais e posto no local da execucgao, estes devem ser ressarcidos pela
CESAN pelos custos de aquisi¢cédo regularmente comprovados.

O ressarcimento sera devido somente para 0os materiais que tenham sido adquiridos
com autorizagdo expressa da fiscalizacdo da CESAN e estejam em quantitativos
compativeis com a fase de execucéo objeto de alteracao.

DO COMITE DE RESOLUCAO DE DISPUTAS

Quando for o caso, h& previsdo de utilizacdo de método extrajudicial de solucdo de
controvérsias, conforme art. 142, 8 4° e art. 203 do RLC.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO - ESTIMATIVA

CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO - ESTIMATIVA

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE BENEFICIO DE CREDITOS NA FORMA ELETRONICA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

DATA BASE: 11/2025

MESES
10 20 30 40 50 6° 70 8° 90 10° 11° 120 13° 140 150
% MENSAL 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%
Fisico ACUMULADO | 3,33% | 6,67% | 10,00% | 13,33% | 16,67% | 20,00% | 23,33% | 26,67% | 30,00% | 33,33% | 36,67% | 40,00% | 43,33% | 46,67% | 50,00%
MESES 16° 170 18° 190 200 210 220 230 240 250 26° 27° 28° 290 300
% MENSAL 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%
Fisico ACUMULADO | 53,33% | 56,67% | 60,00% | 63,33% | 66,67% | 70,00% | 73,33% | 76,67% | 80,00% | 83,33% | 86,67% | 90,00% | 93,33% | 96,67% | 100,00%
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ANEXO llI
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Vimos requerer, através do presente, nosso credenciamento, em conformidade com o edital
divulgado pela CESAN juntando a documentacéo exigida devidamente rubricada e assinada:

DADOS DO ASSINANTE

NOME DO ASSINANTE:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO ASSINANTE:

CPF DO ASSINANTE:

CARGO: l NACIONALIDADE:
ENDERECO COMPLETO DO ASSINANTE:

ESTADO CIVIL: ‘ PROFISSAO:

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDENCIADO)

RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

ENDEREGO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

TELEFONE/CELULAR: E-MAIL:

BANCO AGENCIA N° DIG.VER.

NUMERO DA CONTA:

DADOS DO PREPOSTO (PESSOA PARA CONTATO)

NOME COMPLETO:

IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR: CPF:
NACIONALIDADE: PROFISSAO:
TELEFONE/CELULAR: E-MAIL:

CARGO NA EMPRESA:

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

Recebemos os documentos que compdem o edital de credenciamento N° 002/2025 e tomamos
conhecimento de todas as informacfes e condi¢cdes para o cumprimento das obrigacbes objeto
deste credenciamento;

N&o nos encontramos inidéneos para licitar ou contratar com 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

A empresa ndo se enquadra nos impedimentos previstos no item 10 do edital e que as
informacdes prestadas neste pedido de credenciamento s&o verdadeiras, bem como que
concordamos com os termos do edital e seus anexos;

Nao ha qualquer fato superveniente impeditivo do credenciamento, e;

N&o possuimos em nosso quadro menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em cumprimento do disposto no art. 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

, de de 20 .
assinatura digital

Nome do representante legal

Razéo social da empresa e CNPJ
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ANEXO IV
DESCRIGAO DOS SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 OBJETO DA CONTRATACAO

Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de empresa
especializada na prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento,
emissao e repasse dos créditos de beneficios, na forma de cartdo eletrénico
para aquisicdo de géneros alimenticios de Vale Alimentacdo (VA) e Vale
Refeicdo (VR), , de acordo com as determinagdes do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), garantindo atendimento aos empregados da CESAN nas localidades
da Grande Vitéria e interior do Estado do Espirito Santo, de acordo com os
critérios, termos e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos, que o

integram e complementam, sempre que houver interesse previamente
manifestado pela CESAN.

1.2 ALEM DAS EXIGENCIAS DESCRITAS NO ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA)

v

A CONTRATADA SE OBRIGA A:

Garantir que a finalidade exclusiva do beneficio seja a concessao de crédito
na forma de Vale Alimentacdo e/ou Refeicdo para os empregados da
CESAN.

Permitir cadastro de fornecedores que tenham como finalidade a venda de
géneros alimenticios para os empregados da CESAN.

Possuir capacidade de registrar e armazenar todas as transagdes por no
minimo 05 (cinco) anos que ndo possa ser alterado ou apagado, para
emissao de relatorios e/ou extratos para a CESAN e/ou seus empregados.

Permitir upload e download de arquivos contendo valores de crédito a serem
repassados via cartdo-magnético aos empregados da CESAN.

Ter capacidade de gerar e exportar no minimo os arquivos nos formatos a
seguir:

- XLS (Extensible Style Language ou Linguagem de Estilo Extensivel);
- PDF (Portable Document Format);
« CSV (comma-separated values ou Valores Separados por Virgula);

Os arquivos deverdo estar no padrdo solicitado pela CESAN e com as
informagbes solicitadas, tais como identificagdo do usuario e valores
creditados, de forma a permitir o reconhecimento e a integracédo ao banco de
dados a ser tratado pelo software de gestdo utilizado pela CESAN (SAP).

Oferecer a capacidade de exportar e importar da CESAN para licitante e
vice-versa, arquivos em formato TXT, contendo informacdes para
lancamento de créditos eletrbnicos aos empregados da CESAN e com as
informagdes solicitadas, tais como identificacdo do usuério e valores a serem
repassados, de forma a permitir o reconhecimento e a integracdo ao banco
de dados a ser tratado pelo software de gest&o utilizado pela CESAN (SAP).
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v

Possuir sistema de controle e gerenciamento dos créditos totalmente
informatizado e totalmente operado via sitio (site na WEB) ou em pagina
propria (endereco Web especifico) pertencente & CONTRATADA.

Possuir sistema de seguranca dos dados e informacdes, o qual devera
proporcionar seguranca de informacdo a CESAN, uma vez que, serd de
competéncia e responsabilidade da CONTRATADA assegurar a exatiddo e o
sigilo de todas as informacgdes nas transac8es com a CESAN, empregados e
rede credenciada, tais como: nome do empregado que fez uso do beneficio,
assim como os locais de compras com as respectivas datas e valores e
demais informagdes pertinentes ao objeto, bem como, garantir ainda a
seguranca do cartdo magnético de vale alimentacéo e/ou refeicdo de forma
que somente o empregado, tenha acesso ao limite mensal estabelecido pela
CESAN.

O servigo de gestdo de créditos na forma de cartdo eletrdbnico com senha
pessoal para aquisicdo de géneros alimenticios devera possibilitar um nivel
adequado de eficiéncia na prestacdo do beneficio ao empregado e na
seguranca da operacgéo do produto.

Possuir capacidade comprovada para gerenciamento de no minimo 3.000
(trés) mil usuarios da contratante.

Possuir parque tecnolégico com capacidade minima para suportar no minimo
3.000 (trés) mil operacdes de compras por dia em meio eletrénico.

Efetua registro de solicitacdo de atendimento com resposta em até 24 (vinte
e guatro) horas.

Tecnologia que atende, na integra, a todas as caracteristicas técnicas e de
confiabilidade descritas neste documento.

Sistema responsavel pelo gerenciamento que permite o acesso dos
empregados e atendimento dos estabelecimentos 24 (vinte e quatro) horas
por dia e 7 (sete) dias por semana, com equipe de amplo conhecimento do
processo, para fornecimento sem custo de saldo e extrato, troca de senha,
autorizacdo de compras, realizacdo de bloqueio imediato do cartdo
eletrbnico/magnético ou cartdo eletrénico bandeirado ou outro de tecnologia
adequada, em caso de perda, roubo ou clonagem, identificacdo de empresas
credenciadas, sugestdo de estabelecimentos a serem credenciados,
saneamento de duvidas e resolucdo de problemas, ou fornecimento de
outras informacdes que se fizerem necessérias, e contato telefénico gratuito
ou local, para resolver todos problemas e duvidas.

Sistema que permite melhorias e atualizacdes do Software de Comunicacgéo
ou seguranca de uso dos cartbes eletrdbnico/magnético ou cartao eletrénico
bandeirado, sempre que houver necessidade da contratante ou exigéncias
de nova legislagcdo, ou a pedido da contratante, ficando a CONTRATADA
incumbida de fazer as solicitagbes sem 6énus.

Possuir cartdo eletronico/magnético com chip de seguranga e protegido por
Senha Numeérica para valida¢cfes das transacoes.
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ANEXO V_ A
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA

REF.: Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de empresa especializada na
prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento, emissao e repasse dos créditos
de beneficios, na forma de cartdo eletrénico para aquisicdo de géneros alimenticios de
Vale Alimentacdo (VA) e Vale Refeicdo (VR), de acordo com as determinagdes do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), garantindo atendimento aos empregados da CESAN nas localidades da Grande
Vitoria e interior do Estado do Espirito Santo, de acordo com os critérios, termos e
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, que o integram e complementam, sempre
gue houver interesse previamente manifestado pela CESAN.

Para fins de participacdo no Credenciamento n° 002/2025, a(o) (razdo social da
EMPreSA)...cvveeeeririnririeeeanannns y CNPJI NC s , sediada (0)....... (Enderego completo),
declara estar ciente da obrigatoriedade de que no momento da contratagao ir4 dispor, por meio
digitalizado, da relagcdo de estabelecimentos credenciados, conforme estabelecido no subitem
12.3 do Termo de Referéncia - ANEXO | deste edital.

, de de 20__.

assinatura digital
Nome do representante legal

Razdo social da empresa e CNPJ
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ............ 12025
REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO CESAN N° 002/2025

CONTRATO DE EXECUCAO DE
SERVICOS, SOB O REGIME
...................... , QUE ENTRE SI
FAZEM A COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO -
CESAN E A EMPRESA

Por este instrumento particular, a COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO,
sociedade de economia mista estadual, sediada na Av. Governador Bley, 186, 3° andar, Ed.
BEMGE, Centro, Vitoria, ES, inscrita no C.N.P.J sob n° 28.151.363/0001-47, doravante

designada CESAN, neste ato representada PeI0 ....cccccceeieiiieiiiiiieeeieeieieeeeeeeeeeeeeeess e pelo
.................................................... , respectivamente, 0(a)(S) Sr(a)(S) ..cccccecvcrrrrrermrmrerrerreeeeeenees €
............................................................... , € 8 EMPreSa ....cvvvvvvveeeevenennnnns, S€AIAAA .ovvvviiviiiiiiiiiinnn,
inscrita no CNPJ sob o0 n° .............. , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr(a) ......ccceeeeviniiveieeeeeenenninnns (qualificag&o), firmam o presente CONTRATO,

instruido no processo administrativo n°® 2024.013822, cujo resultado foi aprovado e
homologado pela ....... (indicar a autoridade competente)............. , Sujeitando-se as contratantes
as disposicdes da Lei Federal n° 13.303/2016, do Regulamento de Licitacbes da CESAN -
Revisdo 03, do Cddigo de Conduta e Integridade da CESAN e da Politica de Transac¢des
com Partes Relacionadas, disponiveis no site www.CESAN.com.br, pelo Cédigo de Etica e
Integridade da CESAN, pela Lei Federal n® 8.078/1990, pela Lei n°® 6.321/1976, pelo Decreto n°
10.854/2021, pela Lei 14.442/2022, Decreto n® 11.678/2023, Decreto n® 10.854, de 10/11/2021 ,
pela Lei Complementar Estadual n® 618/2012, pela Lei Federal n® 12.846/2013 e pelo Decreto

Estadual n° 3.956-R/2016, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo Estadual, os
dispositivos da Lei Federal n® 12.846/2013, da Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei de Protecao de

Dados Pessoais e as seguintes clausulas:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de empresa especializada na
prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento, emissdo e repasse dos
créditos de beneficios, na forma de cartdo eletrénico para aquisicdo de géneros
alimenticios de Vale Alimentacdo (VA) e Vale Refeicdo (VR), , de acordo com as
determinacdes do Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), garantindo atendimento aos empregados da
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1.2

21

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

CESAN nas localidades da Grande Vitéria e interior do Estado do Espirito Santo,
de acordo com os critérios, termos e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus
anexos, que o integram e complementam, sempre que houver interesse previamente
manifestado pela CESAN, estara obrigada a observar todas as condicdes estabelecidas
neste CONTRATO, especialmente as obrigacbes constantes da CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, 0s
SERVICOS ora contratados serdo efetuados em conformidade com os documentos a
seguir enumerados, 0s quais passam a integra-lo como se nele transcritos:

a) EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025 e seus anexos;
b) PROPOSTA COMERCIAL da CONTRATADA, datada de ........... € Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - FONTE DE RECURSOS
Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta licitacéo estao
especificados no item 4 do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECOS

O valor global para execucdo dos SERVICOS é de R$
( )-

A CESAN pagard, pelos SERVICOS contratados e executados, 0 preco integrante da
proposta aprovada, ressalvada a incidéncia de reajustamento e a ocorréncia de
imprevistos, conforme RLC e Lei 13.303/2016, observadas as disposi¢cdes contidas no
item 13 do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1.

Os pregos propostos incluem, enfim, todas as despesas necessarias a execucéo total
dos SERVICOS, bem como seus lucros, conforme as especificacbes e anexos contidos
no edital, cobrindo todos os custos de md&o-de-obra, inclusive eventuais aumentos,
aditamentos salariais ou outros beneficios e obrigagdes provenientes de
Lei, Dissidio, Convencéo ou Acordo Coletivo, bem como sentencga judicial.

Constitui falta grave o ndo pagamento de salério, de vale-transporte e de auxilio
alimentacdo dos empregados na data fixada, o que podera dar ensejo a rescisdo do
CONTRATO, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

O(s) SERVICO(S) objeto deste CONTRATO sera(do) executado(s) de forma indireta,
pelo REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DO(S)
SERVICO(S)

O prazo contratual e local de prestacado do(s) servico(s) serao os informados no item 5
do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I.
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51

5.2

5.3

54

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL E SEGUROS

A CONTRATADA deverd apresentar a CESAN a garantia de execucdo contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do CONTRATO, até o inicio da
data de eficacia estabelecida no item 5 do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 1, no
valorde R$ ...... (e ), na modalidade de ...................

Ocorrendo alteracdo do preco contratual originariamente fixado, por forca de reviséo,
reajuste, acréscimos e decréscimos, prorrogacdes dentre outras hipoteses previstas em
lei e neste CONTRATO, competira @ CONTRATADA a oferta de nova garantia (ou
endosso) de execugdo de CONTRATO readequada ao preco e prazo contratual
atualizado.

Na hipotese da caucdo de garantia ser prestada mediante Carta Fianca Bancaria, esta
devera ser apresentada com firma reconhecida e conter a expressa renuncia aos
beneficios referidos nos artigos 366, 827, 835, 837 e 838 da Lei 10.406/2002 - CODIGO
CIVIL.

A garantia contratual deve ser cumprida na forma apresentada no item 11 do TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO .

CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO DO OBJETO

O CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO, apresentado pela CONTRATADA e
aprovado pela CESAN, constitui-se parte integrante deste instrumento.

O CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO devera ser ajustado ao efetivo inicio dos
SERVICOS.

O CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO, deve expressar a programacdo das
atividades e o correspondente desembolso mensal do presente instrumento.

A CONTRATADA deverd manter as entregas de cada etapa, estabelecidas no
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO, sujeitando-se a penalidades a titulo de multa,
incidente no percentual ndo realizado de cada etapa, conforme previsto na CLAUSULA
18 — SANCOES ADMINISTRATIVAS do edital.

O CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO deveré representar todas as ATIVIDADES da
planilha orgamentéria, com grau de detalhamento compativel com o planejamento de
execucdo da CONTRATADA.

Além das obrigacdes descritas na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES
DA CONTRATADA deste CONTRATO, compete a CONTRATADA cumprir fielmente os
prazos de término de cada etapa, de acordo com o seu CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO.

A CESAN podera, respeitadas outras condi¢cbes contratuais, tendo presente o seu
fluxo/disponibilidade de caixa, acelerar ou desacelerar o cumprimento DO
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO dos servigos.
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7.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, MEDICAO DO(S)
SERVICO(S) E FORMA DE PAGAMENTO

Conforme item 9 do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

CLAUSULA OITAVA - FORMULA DE REAJUSTE E RECOMPOSICAO DO
CONTRATO

A formula de reajustamento aplicada esta informada no item 10 do TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | do edital.

Somente ocorrera o reajuste para as parcelas que ultrapassem o periodo mencionado e
caso o adimplemento da obrigagdo das parcelas a realizar ndo estejam atrasadas por
culpa da CONTRATADA conforme CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO aprovado
pela fiscalizacdo da CESAN.

Em caso de atraso na execuc¢do dos servigos atribuivel & CONTRATADA, os PRECOS
contratuais serdo reajustados pela férmula estabelecida no item 8.1 acima, obedecendo-
Se 0S seguintes critérios:

8.3.1  Se os indices aumentarem, prevalecerdo aqueles vigentes nas datas em que as
etapas dos servicos seriam realizadas de conformidade com o programado no
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO;

8.3.2  Se os indices diminuirem prevalecerdao aqueles vigentes nas datas em que 0s
servicos forem executados.

No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, a CESAN pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pelo indice anual vigente, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo, mediante aditamento do
Contrato, 0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente.

CLAUSULA NONA - DIRECAO TECNICA E PESSOAL DA CONTRATADA

A direcao técnica e administrativa dos SERVICOS, objeto deste CONTRATO, cabe a
CONTRATADA, a qual respondera, na forma da lei, por qualquer imperfeicdo porventura
constatada na sua execugao.

A omisséo ainda que eventual da fiscalizagcdo, no desempenho de suas atribui¢cdes, ndo
eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucdo dos servicos
contratados.

A CONTRATADA sera representada pelo “responsavel técnico” indicado na proposta, o
qual dirigira os trabalhos e a representara legalmente, com amplos poderes para decidir,
em seu nome, nos assuntos relativos aos SERVICOS contratados.
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9.3.1 No caso de eventual e comprovada necessidade de substituicdo de membro(s)
da equipe técnica, indicada para execu¢do dos SERVICOS, em se tratando de
responsavel(eis) técnico(s), o(s) nome(s) e os dados demonstrativos da
respectiva capacitacdo técnica de seu(s) substituto(s) deverdo ser,
tempestivamente, submetidos a analise e aprovacédo do gestor do CONTRATO
da CESAN.

9.3.2 A capacitacao técnica do substituto sera analisada e pontuada de acordo com
os critérios estabelecidos no edital da licitagdo que originou este CONTRATO, e
deverd ser, no minimo, igual a do substituido.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CESAN A
10.1 Obrigacbes elencadas no item 16 do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Obrigagdes elencadas no item 17 do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO/GERENCIAMENTO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 A fiscalizagdo dos SERVICOS objeto desta licitagdo ficara a cargo da DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL (A-DAP) da CESAN.

12.2 As demais clausulas referentes a fiscalizagdo se encontram no item 15 do TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO 1.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As sancOes administrativas se encontram disciplinadas no item 18 do TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | do edital.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 A inexecucdo, total ou parcial, deste CONTRATO dara ensejo a sua rescisao e acarretara
as consequéncias previstas na Lei 13.303/2016 e no Regulamento de LicitacBes da
CESAN - Revisao 02.

14.2 Sem prejuizo de outras sangfes constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO,
pela CESAN:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais;
b) O ndo cumprimento de prazos;

c) O ndo cumprimento das condi¢cbes técnicas constantes das especificacdes e dos
projetos;
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d) O cumprimento irregular das especificacdes, projetos ou prazos, o atraso injustificado
no inicio dos SERVICOS ou do fornecimento, a paralisacdo do fornecimento ou dos
SERVICOS, sem justa causa e prévia comunicacao a CESAN;

e) A lentiddo na execucdo dos SERVICOS, que leve a CESAN a presumir sua nao
concluséo no prazo contratual;

f) A associacdo do contratado com outrem, bem como a fusdo, cisao ou incorporagéo,
nao admitida neste CONTRATO ou no edital que originou 0 mesmo;

g) A decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
h) A dissolugéo da sociedade ou falecimento do contratado;

i) A alteracdo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura da CONTRATADA
gue, a juizo da CESAN, inviabilize ou prejudique a execucdo deste CONTRATO;

j) O protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos,
gue caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;

k) A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou érgao/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

[) O descumprimento das determinagdes emanadas da fiscalizagdo, assim como as de
seus superiores;

m) O cometimento reiterado de faltas na execucdo dos SERVICOS;

n) Quebra de sigilo sobre as informacdes e documentos recebidos da CESAN para a
execucdo dos servicos contratados, bem como sobre os desenvolvidos pela
CONTRATADA, por forga do CONTRATO;

0) Razdes de interesse publico;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do CONTRATO;

d) Quando a CONTRATADA ndo apresentar a apdlice de Seguro, conforme e quando
estabelecido no item 11 do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | do EDITAL;

r) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

s) A prética de atos que prejudiguem ou comprometam a imagem ou reputagdo da
CESAN, direta ou indiretamente;

t) O ndo pagamento de salario, de vale-transporte e de auxilio alimentacdo dos
empregados na data fixada.

14.3 Constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO pela CONTRATADA:

a) A nao liberagdo, por parte da CESAN, de area, local ou objeto para execucdo dos
SERVICOS ou fornecimentos, nos prazos contratuais;

b) A suspenséo de sua execucéo, por ordem escrita da CESAN, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra;

c) O atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos pela CESAN
relativos aos servicos ja recebidos e faturados, salvo nas hipéteses de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado neste caso, a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo do CONTRATO.
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14.4 Nos casos relacionados nas alineas de “a” a “c” do subitem 14.3 a CONTRATADA sera
ressarcida dos prejuizos até entdo sofridos, desde que regularmente comprovados,
tendo, ainda, direito a;

a) Devolucao da garantia prestada;

b) Pagamento dos servicos que executou, desde que aceitos, até a data da rescisao do
CONTRATO, porventura ainda ndo pagos.

145 A rescisdo do CONTRATO, efetivada pela CESAN, com base no ajuste constante nas

alineas de “a” a “0” do subitem 14.2, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas neste CONTRATO e na lei:

a) Assuncdo imediata, pela CESAN, dos SERVICOS objeto deste CONTRATO, no
estado e no local em que se encontram, por ato proprio seu;

b) Ocupacéo e utilizagéo, pela CESAN, do local, instala¢des, equipamentos, materiais e
pessoal empregado na execugdo dos servigos, indispensaveis a sua continuidade, os
guais serdo devolvidos ou ressarcidos posteriormente a CONTRATADA, mediante
avaliacdo prévia da CESAN;

c) Execugédo, imediata, da garantia contratual constituida para se ressarcir de danos,
inclusive multas aplicadas;

d) Retengdo dos créditos decorrentes deste CONTRATO, até o limite dos prejuizos
causados pela CONTRATADA.

14.6 A rescisdo do CONTRATO por qualquer das partes ndo impedira que a CESAN dé
continuidade a execucgdo dos SERVICOS, mediante contratagdo de terceiros.

14.7 A rescisado fundamentada por razdes de interesse publico ou a ocorréncia de caso fortuito
ou de forca maior dard & CONTRATADA o direito a liberagédo da garantia contratual e ao
recebimento do(s) valor (es) pertinente(s) ao(s) servicos(s) executados e aceitos.

14.8 Ocorrendo a rescisdo do Contrato, a CESAN constituira "Comissao" para arrolamento da
situacdo dos servicos, no momento da sua paralisacdo e concedera prazo corrido de 48
(quarenta e oito) horas, para que a CONTRATADA indique seu representante.

14.8.1 Vencido o prazo e ndo indicando a CONTRATADA o seu representante ou ndo
comparecendo o indicado para execucdo dos trabalhos, a "Comisséo" fara o
respectivo arrolamento.

14.8.2 Em quaisquer das hipéteses as partes declaram aceitar incondicionalmente o
relatorio de arrolamento feito.

14.9 Caso ndo convenha a CESAN exercer o direito de rescindir o Contrato, quando a a¢do ou
omissdo da CONTRATADA justificar essa medida, podera suspender a execucao dele,
a seu exclusivo critério, sustando o pagamento de faturas pendentes e/ou intervindo na
execucao dos servigos, da maneira que melhor atenda aos seus interesses, até que a
CONTRATADA _cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.

14.9.1 Na hipbétese de ocorrer acréscimos nos precos dos SERVICOS, em
consequéncia da adogdo das medidas mencionadas neste item, correrdo 0s
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mesmos por conta da CONTRATADA e o respectivo valor poderd ser
descontado dos seus créditos ou da garantia constituida.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADITIVOS E RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO.

15.1 A celebragéo de termos aditivos a este INSTRUMENTO CONTRATUAL sera permitida
nas hipéteses e condi¢des previstas no Regulamento de Licitacdes da CESAN -
Reviséo 02.

15.2 Da recomposic¢ao do equilibrio econdmico-financeiro

[I. Sempre que atendidas as condigdes do INSTRUMENTO CONTRATUAL, considera-
se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

15.3 Os casos omissos serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada em elementos
técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar 0 caso concreto.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1 ApOs a conclusdo dos SERVICOS, quando for o caso, a CONTRATADA, mediante
requerimento a CESAN, poderd solicitar o recebimento deles.

16.2 A CONTRATADA fica obrigada a refazer, reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas pela fiscalizacao.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

17.1 As supressdes e acréscimos encontram-se disciplinados no item 19 do TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | do edital.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROTECAO DE DADOS

18.1 A CESAN e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos artigos 7° e/ou 11° da Lei n°® 13.709/2018 as quais se submeterdo
0S Sservicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular;
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b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades
de execucdo do CONTRATO e do servigco contratado, utilizando-os, quando seja o
caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de
direito;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da CESAN,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares
(salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderao ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste
CONTRATO, e em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

d) Eventualmente, as partes podem ajustar que a CESAN sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’
acima;

e) Encerrada a vigéncia do CONTRATO ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo Contratante e,
em no maximo 30 (trinta) dias, sob instrucbes e na medida determinada pela
CESAN, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha
gue manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese da
LGPD.

18.2 A CONTRATADA cooperara com a CESAN no cumprimento das obrigagdes referentes

ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecao de Dados em vigor e no atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Orgaos de controle administrativo.

18.3 A CONTRATADA compromete-se a tomar medidas de seguranca técnica e

18.4

18.5

organizacional, levando em conta os custos de implementagdo, contra o tratamento n&o
autorizado ou ilegal de dados pessoais, contra perda ou destruicdo acidental de dados
pessoais e consequentemente danos. A CONTRATADA reembolsara quaisquer perdas,
custos, despesas, danos ou passivos sofridos pela CESAN em resultado de qualquer
infracdo contratual ou passivos sofridos pelo ndo cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na Lei 13.709/2018 (LGPD),
Lei 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e nas demais Leis e Regulamentos de
Protecéo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e determinacdes
do Poder Judiciario, Ministério Plblico e Org&os de controle administrativo.

A CONTRATADA devera informar imediatamente a CESAN quando receber uma
solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de
responder qualquer solicitacdo em relacdo aos Dados Pessoais do solicitante ou de
clientes da CESAN, exceto de acordo com instrucBes documentadas da CESAN ou
conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecédo de Dados em vigor.

A CONTRATADA garantira a colaboracdo com a CESAN para o0s casos em que houver
a necessidade de informar sobre o tratamento de dados pessoais.
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18.6

Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
CONTRATO, no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CESAN
e de acordo com a Lei 13.709/2018.

19 CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

191

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

A CONTRATADA se sujeita integralmente aos termos do presente CONTRATO.

Os casos omissos neste CONTRATO serdo resolvidos pelas Leis 13.303/2016, o
Regulamento de Licitacdes da CESAN - Revisdo 02 e demais legislacdes
pertinentes.

A CONTRATADA devera informar imediatamente a CESAN quando ocorrer alteracdo do
endereco comercial, telefones, e-mail, com vistas a possibilitar eventual recebimento de
correspondéncias, comunicados, notificagdes dentre outros.

19.3.1 O descumprimento deste item por parte da CONTRATADA implicara na
presuncdo da efetividade da comunicacdo e consequente aceitacdo, sem
qgualquer objecdo, das determinacbes emanadas pela CESAN, relacionadas
com a execucgao do objeto contratual.

Os documentos discriminados neste CONTRATO e os que vierem a ser emitidos pelas
partes, em razdo deste, o0 integrardo para todos os fins de direito, independente de
transcricéo e Ihe sédo anexos.

Compete a CESAN dirimir divergéncia, de qualquer natureza, havida entre os documentos
integrantes deste Instrumento.

As partes considerardo completamente cumprido o contrato quando todas as obrigacfes
agui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela
CESAN.

Se qualquer das partes relevar alguma eventual falta relacionada com a execucao deste
contrato, tal fato ndo significa liberacdo ou desoneracdo a qualquer delas, para o
cometimento de outras.

20 CLAUSULA VIGESIMA - DA UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA CONFORME DECRETO

20.1

ESTADUAL 4251-R/2018 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL DE N° 879 DE
26/12/2017.

Na execucdo das obras e servicos, a CONTRATADA estara sujeita ao disposto no
Decreto Estadual 4251-R/2018 que regulamenta a Lei Complementar Estadual de n°
879/2017, que “Estabelece o Programa Estadual de Ressocializagdo de Presos e
Egressos do Sistema Prisional do Espirito Santo - PROGRESSO/ES, e d& outras
providéncias”.
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21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

21.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressam a qualquer outro, para solucao de quaisquer questdes oriundas

do presente CONTRATO.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam digitalmente o presente
instrumento, reconhecendo como eficaz e valida a comprovacdo de anuéncia aos termos
ora acordados em formato eletronico, incluindo assinaturas eletronicas na plataforma E-
DOCS (https://edocs.es.gov.br), na presenca das testemunhas abaixo.

Vitéria, ES, considera-se assinado o presente instrumento na data da Ultima assinatura

digital lancada pelas partes.

REPRESENTANTE LEGAL CESAN
19,9,9,9.9.9.9,9,9.9.9.9,9.9,9.9.9,0.0.¢

CPE No XXX XXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL CESAN
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF No XX XX XXX XXXXXXX

19,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,.9.9,9,.9.9,0.9,0,¢

CPF No XX XXX XXX XXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

LOCAL E DATA

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025 — CESAN.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO E
REPASSE DOS CREDITOS DE BENEFICIOS, NA FORMA DE CARTAO
ELETRONICO PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE VALE
ALIMENTACAO (VA) E VALE REFEICAO (VR), , DE ACORDO COM AS
DETERMINACOES DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR (PAT) DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(MTE), GARANTINDO ATENDIMENTO AOS EMPREGADOS DA CESAN NAS
LOCALIDADES DA GRANDE VITORIA E INTERIOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, DE ACORDO COM OS CRITERIOS, TERMOS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, QUE O
INTEGRAM E COMPLEMENTAM, SEMPRE QUE HOUVER INTERESSE
PREVIAMENTE MANIFESTADO PELA CESAN.

............................................... , inscrito no CNPJ no..................., por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a).........ccoovvveveeeeeiiniinnnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
[ TR e do CPF N .o, , DECLARA, que nao sera divulgada a

natureza ou o conteudo de quaisquer informacdes de propriedade do CESAN, ou
custodiadas pelo mesmo, em seus ambientes de atuacdo, a qual tenha acesso, salvo
sob autorizacdo formal e expressa do responsavel pela informacao, e reafirmo meu
compromisso na guarda, manuseio ou utilizagdo criteriosos destas informacdes.

Este compromisso subsistirhA mesmo apds a extingdo do vinculo entre as partes, pelos
prazos previstos na legislacéo vigente.

Nome(s) e assinatura(s) digital do(s) responsavel(eis) legal(is) pela Proponente
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ANEXO VIII = MODELO DE DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS

DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

A [CESAN/Orgéo responsavel pelo credenciamento]

[NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], com sede a [endere¢o
completo], neste ato representada por seu(sua) representante legal abaixo assinado(a), vem,
respeitosamente, declarar para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que:

1.

Esta plenamente ciente das disposicbes legais e regulamentares aplicaveis ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), em especial aguelas contidas na Lei
n° 6.321/1976, no Decreto n° 10.854/2021, na Lei N° 14.442/2022 e na Portaria MTE
n° 1.707/2024, e todas as demais normas pertinentes, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente.

Todo e qualquer crédito extra eventualmente concedido aos beneficiarios sera
exclusivamente destinado a promogéo da saude alimentar e a aquisicdo de alimentos
ou refeicbes em conformidade com os critérios estabelecidos pelo PAT e pelas normas
aplicaveis.

Declara, ainda, que nao realizara préaticas que desvirtuem a finalidade do programa, tais
como:

v" Concessao de cashback ou qualquer outra forma de retorno financeiro direto ao
empregado ou empregador;
v Utilizacao dos créditos em produtos ou servi¢os nao relacionados a alimentacgéo.

Assume total responsabilidade por qualquer ato que viole as disposi¢cdes legais
aplicaveis, as normas do PAT ou as clausulas do contrato firmado, comprometendo-se
a arcar com todas as san¢des administrativas, civis ou penais decorrentes de eventual
descumprimento.

Compromete-se a disponibilizar toda e qualquer informacdo necessaria para a
comprovagao da regularidade no cumprimento das normas do PAT, bem como a
permitir auditorias e fiscalizacbes realizadas pela [CESAN/Orgédo responsavel] ou por
autoridades competentes.

Por ser a expressa manifestacdo da verdade, firma a presente declaracao.

[Cidade/UF], [data].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
Cargo: [Cargo do representante legal]
CPF: [CPF do representante legal]
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

O CESAN

ANEXO IX — MODELO DE SOLICITACAO(OES) DE ESCLARECIMENTO(S)
A
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

REF.: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA INTEGRANTE DE ARRANJO DE
PAGAMENTO ABERTO OU FECHADO, ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIO DE CREDITOS NA FORMA
ELETRONICA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E/OU REFEICAO DE
ACORDO COM AS DETERMINACOES DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR (PAT) DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE),
GARANTINDO ATENDIMENTO AOS EMPREGADOS DA CESAN NAS LOCALIDADES DA
GRANDE VITORIA E INTERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, PARA
ATENDIMENTO AOS EMPREGADOS DA CESAN

Prezados Senhores,

Pela presente, (qualificacao do solicitante), apresenta a (s) seguinte (s) solicitacdo (des) de
esclarecimento (s):

N° da questdo | Documento Item do documento Esglgremmento
solicitado
. [Inserir item  do | [Escrever de forma
[Mencionar qual o] .
. documento ao qual | clara o pedido de
documento (Edital, .
1 ' se refere 0 | esclarecimento
contrato, ~_anexo)]  EX: esclarecimento] Ex: | desejado em forma
Termo de Referéncia . ' )
item 2.1.2 de pergunta]
. [Inserir item do | [Escrever de forma
[Mencionar qual o] .
. documento ao qual | clara o pedido de
documento (Edital, .
2 ' | se refere 0 | esclarecimento
contrato, anexo)] Ex: . : )
esclarecimento] Ex: | desejado em forma
Contrato )
item 10.1.2 de pergunta]

[Cidade/UF], [data].
[NOME]
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